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DPesignan Presidente del Directorio de
la Sociedad de Beneficencia Publica de
Nasca

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 007-2005-MIMDES

" Lima, 4 de enero de 2006
CONSIDERANDC:

Que, meadiants Decreto Supremo N (002-97-
PROMUDEH modificado por Decraeto Supremo N° 004-
2003-MIMDES, se aprobo la cenformacién de los
Directorios de las Sociedades de Beneficancia y Juntas
de Participacion Sacial, los cuales estdn integrados, entre
. otros, por dos representantes del Ministerio de la Mujer

‘v Desarrollo Social - MIMDES, unc de los cuales debe
presidirlo;

Que, con Resolucion Ministeriai N? 157-2003-
VIVIENDA de fecha 22 de julic de 2003, entre otros, se
designd al sefior GABRIEL ROGER SARMIENTO
GARRIAZO, como Miembro del Directoric de Ia Sociedad
de Beneficencia Publica de Nasca;

Gue, mediantg Resolucion Ministerial N? 682-2003-
MIMDES de fecha 30 de actubre de 2003, entra otros,
se designod al sefor RAUL VASQUEZ PENA, como
Presidente del Directorio de la Sociedad de Beneficencia
. Publica de Nasca;

Que, as necesario dar por concluidas las citadas
designaciones; asi como designar al Prasidente del
Directoric de fa Sociedad de Beneficencia Publica de

-Nasca;

Ce conformidad con |0 dispussto en la Ley N2 27793;
an la Lay N? 26918; an el Reglamento de Organizacion y
Fuaciones det Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
aprobado por el Decreto Supremao N? Q11-2004-MIMDES;
y en el Decreto Supremo N 002-97-PROMUDEH

- maodificado por el Decreto Supremo N? 004-2003-
MIMDES;

St RESUELVE:

© Articulo 1% Dar por concluidas las designaciones
del sefor RAUL VASQUEZ PENA y del seficr GABRIEL
ROGER SARMIENTO GARRIAZO, como Presidente v
Miembro del Directorio de la Seciedad de Beneficencia
Publica de Nasca, respectivamente, dandoseies las
gracias por los servicios praestados.

Articulo 22.- Dasignar al sefior GABRIEL ROGER
SARMIENTO GARRIAZO, como Presidente dei
Directorio de la Scciedad de Beneficencia Publica de
Nasca.

Registrese, comuriquese y publiquese,

ANA MARIA ROMERO-LOZADA L.
Ministra da la Mujer y Desarrcilo Social
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Designan Miembro integrante del
Directoria de la Sociedad de Beneficen-
cia Pablica de Huancayo

RESGLUCION MINISTERIAL
N2 008-2005-MIMDES

Lima, 4 de anerc ¢e 2006
CONSIDERANDQ:
Que, mediante Decreto Supremo N 002-97-

PROMUDEH modificado por Decreto Supremo N? 004-
2003-MIMDES, se aprobo ta conformacion de los

Directorios de las Sociedades de Beneficencia y Juntas |

de Participacion Social, los cuales estan integrades, entre
otros, por dos representantes del Ministerio de ta Mujer
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y Desarroilc Social — MIMDES, unc de los cuales debe
presidirio;

Que, se encuenira vacanie el puesto de Miembro del
Directorio de la Sociedad de Beneficencia Publica de
Huancayo y siendo necesario designar al funcionario ge
desempedard diche carge publico de confianza;

De conformidad con o dispuesto en la Ley N? 27793;
an la Ley N? 268918, en & Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de ta Mujer y Desarrollo Social,
aprobado por ei Decreto Supramo N2 011-2004-MIMDES,
y en el Decreto Supremo N2 002-97-PROMUDEH
modificado por el Decreto Supremao No. 004-2003-
MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a dofia FRANCISCA
DELFINA GARCIA CORZO, como Miembro integrante
del Diractoric de la Sociedad de Beneficencia Plblica de
Huancayo. )

Registrese, comunigquese y publiquese

ANA MARIA ROMERO - LOZADA L,
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social
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Designan Presidente del Directorio de
la Sociedad de Beneficencia Pablica de
Trujitlo

RESOLUCION MINISTERIAL
N2 §09-2005-MIMDES

Lima, 4 de enero de 2006
CONSIDERANDC:

Que, mediante Deacreto Supremo N® Q02-97-
PROMUDREH modificado por el Decreto Supremo N2 004-
2003-MIMDES, se aprobd la conformacion de los
Oirectorios de las Sociedades de Benseficencia y Juntas
de Participacion Secial, los cuales estan integrados, entre
otros, por dos representantes del Ministerio de la Mujer
y Desarrcllo Sociat — MIMDES, uno de los cuales debe
presidirlo;

Que, se encuentra vacante gl puesto de Presidente
del Directorio de la Sociedad de Beneficencia Pdblica de

Trujillo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27793,
en la Ley N® 26918, en el Reglamento de Crganizacion y
Funciones del Ministerio de ta Mujer y Desarroilo Social,
aprobade por el Dacreto Supremo N? 011-2004-MIMDES;
y en el Dacreto Supremo N? $02-97-PROMUDEH
maodificado por at Decrete Supremo N? 004-2003-
MIMDES; '

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al safor JOSE LUIS
CASTILLO SILVA como Presidenie del Directorio de ia
Sociedad de Bensficencia Publica de Trujitlo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA MARIA ROMERO-LOZADA L.
Ministra de ia Mujer y Dasarrollo Social

00083

Reglamento de
Funciones del Ministerio de Salud

Organizaciéon vy
ANEXO - DECRETO SUPREMO
Ne 023-2005-SA

(i Decreto Supramo de la referencia fue publicade
el 1 de enero de 2006)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL MINISTERIO DE SALUD

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO OFICINA DE
ORGANIZACION 2005
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE SALUD

TITULO |
GENERALIDADES

Articuto 1%.- OBJETIVO

Definir y establacer la organizacion del Ministerio de
Salud para ejercer ias competancias de rectaria sectarial
en el marco de la Ley N® 27657 - Ley del Ministeric da
Salud y su Reglamento.

Articulo 22.- NATURALEZA DEL MINISTERIO DE
SALUD

El Ministerio de Salud es un drgano del Poder
Ejecutivo, Es el enta rector del Sector Saiud que conduce,
ragula y promueve la intervencién del Sistema Nacionai
Coordinado y Descentralizado de Salud, con ta finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través
de [a promeocion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion
de su salud y def desarrollo de un entorno satudable, con
pleno respeto de los derechos fundamentales de la
persona.

Articulo 3%.- ALCANCE DEL REGLAMENTOQ

El presente reglamanto comprande a los drganos del
Ministerio de Salud, sus drgancs desconcentrados, los
organcs dei sector que dependen técnica vy
funcionalmente del Ministerio de Salud, asi como los
organismoes y entidades con los que mantiene relaciones
de rectoria y coordinacion.

TITULO 1
ORGANIZACION
CAPITULO |
OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo 42.- OBJETIVOS FUNCIOMNALES
GENERALES

El Ministerio de Salud para cumplir ia visién, misién y
cbjetivos estratégicos establecidos en el Reglamento de
fa Ley N2 27657, en el Ambito de su gestién institucional
y sectorial, disefia y norma fos procesos organizacionales
correspondientes, con los que se debe lograr:

a) Laconduccién y planeamianto aestratégico sectorial
de salud.

B) El establecimiento de ios objetivos, metas y
estrategias de corto, mediano y largo piazo.

¢} La organizacion de! Sector y Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

d) El establecimiento de tas normas y los modelos
organizacionales para la implemantacion de os objetives
astratégicos institucionales.

a) Eldesarroilo e integracion de procesos y sistemas
de informacién sectoriales, para la integracion de los
flujos de informacion de los procesos y sistemas
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organizacionaies y la provisién de informacicn oportuna
y confiable, para la toma de decisiones por las autoridades
y usuarios del Sector Salud.

) La creacién de una cultura de salud sustentada
an la familia como unidad bdsica de satud y la adquisicién
de capacidades y desarrollo de actitudes en las
personas, para su desarrolio fisico, mental y social y
para la construccion de entarnos saludables por la
persena, la familia y la comunidad.

g) La creacidon del entorno safudable para el
desarrollo de tcda la poblacion.

n) La prevencion de riesgos y dafos, la proteccion y
racuperacion de ia salud y la rehabilitacion y/o
mejoramiento de las capacidades de las parsonas en
condicionas de equidad y plena accesibilidad.

i) - El desarrollo da capacidades suficientes para
proteger, recuperar y mantener la salud de las personas
y poblacicnes, que sean afectadas por situaciones de
emergencia, desastres y/o epidemias.

i} lLa promocién del uso racional y acceso y el
control del suminisiro, calidad, seguridad y eficacia, de
ios insumos, medicamentos y drogas.

k) El aseguramientc financiero de fa salud publica y
salud integral de todas las personas.

1) El desarrotic de las capacidades en las entidades
y recursos humanos para incrementar la investigacion,
prestacicn de servicios y produccion da bienes para la
salud.

m) La inversién y financiamianto para lograr los
objetivos y metas institucionales.

n} La formacidn, especializacidn, asignacion,
desarrolio y supervision de la calidad de los recursos
humanos para ia satud.

¢} El desarrollo de la infraestructura, tecnoiogia y

equipamiento en salud.

p) £t soporta logistico de bienes, servicios e
infraestructura a las unidades orgdnicas det Ministerio
de Salud y sus drganos desconcentrados.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE
SALUD

Articulo 52.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL
MINISTERIO DE SALUD

£} Ministerio de Salud para ilcgrar los abjetivos
funcionales de los procesos y subprocasos, astablecidos
an ol Reglamento de la Ley N® 27657 - Ley dei Ministerio
de Saiud, cuenta con la siguiente estructura organica:

A. MINISTERIQO DE SALUD

1. ALTA DIRECCION

Despacho Ministariat

Despacho Viceministerial

Secretaria General )
Defensoria de la Salud y Transparencia
Qficina de Descentralizacion

2. GRGANO CONSULTIVO
Consejo Nacional de Satud

3. ORGANO DE CONTROL
Organc da Control Institucional

4, ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Publica del Ministerio de Salud

5. ORGANOS DE ASESCRIA

QOficina General de Planeamiento y Presupuesto
Cficina de Planeamiento y Gestién institucional
Oficina de Organizacién

Oficina de Presupuesto

Oficira de Proyactos de Inversion

Oficina de Cooperacion nternacional

Cficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Defensa Nacional
6. ORGANOS DE APOYQ

Oficina General de Administracidn
Cficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina General de Estadistica e Informatica
{Oficina de Desarrollo Tecnclégico

QCficina de Informatica v Telecomunicaciones
Cficina de Estadistica

Oficina General de Fortalecimiento de Recursos
Estratégicos y da Oferta en Salud

Oficina de Gestién de Racursos Esiratégicos en
Salud Pablica.

Oficina de Fonalecimiento de la Otferta en Salud

Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos
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Oficina General de Comunicaciones ;
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas ¥
Oficina de Comunicacion Social

7. ORGANOCS DE LINEA

Direccidn General de Saiud de las Personas
Direccion de Atencién Integral de la Saiud.
Diraccion de Servicios de Salud

Direccién de Calidad sn Salud

Dirgccion de Gestién Sanitaria

Direccion de Salud Mental
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Organizacidon Nacional de Donacion y Transplantes

Direccidn Generai dg Satud Ambiental

Direccién de Higiene Alimentaria y Zoonosis
Direccién de Ecologia y Protaccion del Ambiente
Direccion de Sangamiento Basico

Direccion de Salud Qcupacicnal
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Direccion General de Medicamentos, Insumos y
Drogas

Direccion de Autarizaciones Sanitarias
Direccion de Controt y Vigilancia Sanitaria
Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos

Direccion Generat de Epidemiologia
Cireccidn de Vigilancia Epidemiologica
Direccion de Inteligencia Sanitaria

TR S AR

Direccién General de Promocidn de la Salud
Direccion de Participacion Comunitaria en Salud
Diraccion de Educacion para la Salud

Direccion de Promocidén de Vida Sana

Dirsccion General de Infraestructura, Equipamiento
y Mantenimiento

Direccion de Infraestructura

Direccidn de Equipamiento

Direccion de Mantenimiento

B. ORGANQS DESCONCENTRADOS

1. Dirscciones de Salud

Direccion de Salud | Caltao
Direccién de Salud |l Lima Sur
Direccion de Salud Il Lima
Diraccion de Salud !V Lima Este
Direccion de Salud V Lima Ciudad

2. Institutos Especializados

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
*r. Eduardo Caceres Graziani”

tnstituto Nacional de Salud del Nifio

instituto Nacional de Salud Mental

Instituto Nacional da Rehabilitacién

Instituto Nacional de Clencias Neuroldgicas
Instituto Nacionat de Cftalmologia

Instituto Nacional Materno Perinatal

CAPITULO Nt
FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y

UNIDADES ORGANICAS DEL MINISTERIO DE SALUD

ALTA DIRECCION
DESPACHO MINISTERIAL
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Articulo 62,- MINISTRO DE SALUD

El Ministro de Salud es la més alla autoridad politica y
administrativa del sector, aprueba las politicas nacionales
en su sector y supervisa su aplicacion, en armonia con
la politica general del Gobierna. Ejerce la conduccién de
los QOrganos del Ministerio de Salud y supervisa fas
actividades de los Organismos  Pdblices
Descentralizados.

Articulo 72.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
MINISTRO DE SALUD

El Ministro de Salud tiene a su cargo las siguientes
funcionas y atribuciones:

a) Raepresentar al Estado a nivel nacional e
internacional en los campos de su competancia.

b) Crientar, formular, dirigir y supervisar la politica
nacional de salud, en armonia con las disposiciones
constitucionales, la politica general y los planes del
Gobierno.

c) Establecer ios objetivos y al plan estratégico
nacional de desarrollo e inversidn en salud.

d) Conducir e integrar al Sistarna Nacional Coordinado
y Descentralizado de Salud.

g} Reqular los servicios publicos que competen al
Sector Salud. '

fy Coordinar y establecer las competencias de salud
nublica s individual en los Gobiernos Ragionales y Locales
de conformidad con ia normatividad vigents.

g) Supervisar la aplicacidn de la politica sectorial por
parte de los 6rganos y organismos regionales del Sector
Salud.

h) Proponer !a designacién de los titulares de los
Organismas Publicos Descentralizados de! Ministerio de
Salud, segun la normatividad vigente.

iy Proponer al Poder Ejecutivo proyectos de iey,
decretos lagislativos, decretes supremas y rasoluciones
supremas.

i} Dirigir y evaluar la defensa de los derechos en
saiud v el cumplimiento de las normas relativas a la
transparencia de la gestion y accesc a la informacidn
publica.

ky Conducir al procesc de descentralizacion an salud.

) Refrendar los actos presidenciales, que incluyen
tos decretos y resoluciones supremas, en los temas
que atafien al Sector Salud.

m) Es titular del pliego presupuestal de salud.

n) Expedir resoluciones ministeriales en los asuntos
de su competencia y resolver en ditima instancia
administrativa las raclamaciones interpuestas contra
organos dependientes de &1, salvo en los casos que la
tey exige resolucion suprema.

0) Suscribir los convenios en los cuales gl Ministerio
de Salud es parte interesada.

p) Autorizar la movilizacion parcial o total para la
atencion de emergencias, epidemias y/o daesastres. -
. Q) Asignar a los Organos Desconcentrados,
Organos y Unidadas Orgdnicas del Ministerio de Salud,
otras funcionses generales, responsabilidades y
atribuciones, ademas de las que s& precisan en el
presente reglamento.

r) Delegar las facultades y atribuciones que no sean
privativas a su funcién de Ministro de Estado.

DESPACHO VICEMINISTERIAL

Articule B2- VICEMINISTRO DE SALUD

El Viceministro de Saiud, es la autoridad inmediata al
Ministro, dirige y supervisa, por encargo de ésieg, la
potitica dal Sector.

Posee competencia administrativa en aquellos asuntos
no reservados por norma expresa al Titular del Sector,
constituyendo instancia administrativa respectg de los
Organos del Ministerio de Salud y sus Organos
Desconcentrados.

Articulo 92.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
VICEMINISTRO DE SALUD

ElViceminisiro de Saludtiene asu cargo tas siguientes
funciones y atribuciones:

a) Formular, dirigir y supervisar, por encargo del
Ministro de Salud, la politica nacional de salud.

b) Orientar, coordinar y supervisar las actividades
que cumplen los Organos del Ministerio dg Salud y por
delegacion de log Crganismos Publicos Descentralizadas
dei Sector Salud, de conformidad con las directivas
sefaladas por el Ministro de Salud.

¢} Coordinar y evaluar e disefio, ejecucion y
evaluacidn de los procesos arganizacionales que
cumpien los Organos del Ministerio de Salud, sus
Organos Desconcentrados y sus Organismos Publicos
Descentralizados.

d) Infarmar al Ministro de Salud sobre el cumpiimiento
de la politica nacionai de saiud y sobre !a poiitica sectorial
e institucionat.

e) Expedir resoluciones viceministeriales sobre los
asuntos administrativos que sean de su competeacna o
por delegacién del Ministro,

f} Representar al Ministro de Salud, por encargo o
delegacion, ante Instituciones Publicas y Privadas y
entidades gremiales.

g) Presidir la Comisidn Sectoriat de Descentralizacion
y presentar los planes del sector a las instancias
corrgspondientes.

h} Asumir funciones por delegacion del Ministro,

Articulo 10%.- ASESORES DE LA ALTA DIRECCION

Los Asesores de ta Aita Direccién, son responsabies
de brindar asesoramienio especializado al Ministrg y
Viceministro de Saiud para el cumplimianto de sus
funciones. Esta a cargo de un Jefe de Gabinete de
Asesoras responsable dae !a direccion y coordinacién de
las actividades asignadas.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 112.- SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es el responsable
administrative de la entidad, asesora y asiste
administrativamentea al Ministro y, esta a cargo de las
siguientes funcicnes generaies:

a} Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y
administrativo at Ministra de Salud.

b) Ccordinar o ejecutar acciones de apoyo
administrativo institucional, por delegacion dei Ministro
de Salud.

¢) Conducir y coordinar con o5 &rganos
competentes, al procesamiento de la documentacion que
requiera conocimiento y decigion de Despacho Ministerial
y Despacho Viceministerial.

d) Establecer y mantener comunicacion oficial con
los Poderas del Estado, asi comg las instancias y
entidades def gobierno nacicnal, regional y local
informando permanentemente de sus resultados al
Ministro de Salud. :

e} Conducir y organizar el Sistema de Tramite
Documentario del Ministeric de Saiud, de conformidad a
las normas vigentes, estableciendo las normas y
mecanismos que permitan lograr la oportunidad y
seguridad en [a atencién de los trdmites, asi como de su
seguimiento e informacion parmanante,

f) Efectuar el seguimianto y coordinacion da os
tramites que a través de !a Secretaria General efectlen,
fos Programas, Proyectos y Organismos Publicos
Descentralizados.

g) Lievar la numeracion, registro, publicacidn,
disiribucion y custodia de los dispositivos tegales
dei Sactor, asi como transcribiv y autenticar sus
copias.

h) Conducir y organizar el Sistema de Archivo de!
Ministerio de Salud y establecer la disponibilidad, custodia,
conservacidn, transferencia y eliminacion de la
informacion y documentacion para fines utilitarios, legales,
cientificos v de tramite documentario an general, de
conformidad a las normas vigentes., '

) Repressntar por delegacion al Ministro en eventos
protocelares propios del sector,

j) Otras funciones que se le delegue mediante
Resolucion Ministarial, dentro del marco normativo
vigente.
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Articulo 122.- DEFENSORIA DE LA SALUD Y
TRANSPARENCIA

La Defensoria de {2 Salud y Transparencia, gs el
drgano responsable de la proteccidn y defensa de los
darechos en salud, depende de la Alta Direccion y tiene
a su cargo las siguientes funciones generates:

a} Promover la defensa de los derechos, deberes v
responsabilidades en salud.

b) Promover una cultura de ética, 1a transparencia
en la geastion administrativa del Ministerio de Salud, el
derecho de acceso a la informacion publica y [a vigilancia
ciudadana de los actos propios de funcion de los
servidoras y funcicnaros.

c} Proponer normas para la proteccion dei derecho
a la salud de la persona humana, de la familia y de la
comunidad, u otras materias vinculacas con la defensoria
de la salud, transparencia y acceso a la informacién
piblica. .

d) Proponer ia creacion, regular y evaluar ei
funcicnamiento de las Defenscrias de Satud en los
¢rgancs ¥ organismos gque mantienan dependencia
técnica y funciopal con el Ministerio de Salud a nivel
nacional,

e) Evaluar la aplicacion de las normas relativas a la
transparencia y acceso a la infarmacién publica.

f) Intervenir de oficio o a solicitud de parte en los
hechos ¢ actos que vulneren o pudieran vulnarar gl
derecho a la salud de la perscna, Ja familia y la comunidad.

g) Intervenir de oficio o a solicitud de parte en los
“mechos o actos gque atenten contra la ética vy
transparencia en ta gestion administrativa del Ministerio
de Salud.

h) Coordinar las mejoras en la atencidn de salud por
los organcs y organismos gue mantienen dependencia
técnica y funcionai con el Ministerio de Salud a nivel
nacional,

iy Provear informacion y conseieria en salud a través
de INFOSALUD, para fortalecer el ejercicio y proieccién
del derecho a la salud y de acceseo a la informacion.

ARTICULO 13%.- OFICINA DE DESCENTRA-
LIZACION

La Oficina de Descentralizacion, s un 4rgano que
depende del Despacho Viceministerial, responsable de
coordinar, articular y monitorear las actividades
orientadas a facilitar las ralacionas entre el Ministerio de
Salud y los Gobiernos Regionales y Locales, sn el marco
del procese de descentralizacion. Tiene a su cargo las
siguientes funciones generales:

a) Representar por delegacion, al Ministro de Salud
en Comisiones Multisectoriales y/o eventos relacionados
con el proceso de descentralizacién del Sector.

b) Asasorar a ia Alta Direccién en el proceso de
descentralizacion.

c) Coordinar el procesc de descentralizacidon en
sajud.

d) Articular los esfuerzos del Ministerio de Salud para
la implementacion de la transferencia de competencias
y recursocs a los Gobierngs Regionales y Locales.

@) Elabcrar los planes y propener los instrumentos
para la implementacién de la transferencia de
competencias, en coordinacion con los arganos dsl
Ministeric de Salud y del sector.

fy Participar en el proceso de sefeccion y evaluacion
de los Directores Regionales de Salud.

g) Coordinar y apovar a los Gobiernos Regionales
en las actiones para la implementacicn del proceso de
descentralizacion de la salud.

h) Efectuar el menitoreo y seguimiento del proceso
de descentralizacion y evaluar ei Plan da Transferencia
Sectorial, en coordinacion con iog drganes del Ministerio
de Salud.

i) Coordinar la evaluacion de la implementacién de
las funciones delagadas y transferidas.

I} Mantener informada a la Alta Direccion sobre el
funcionamientc de las Direcciones Regicnales de Salug
y proponer las medidas pertinentes.

GRGANO CONSULTIVO

Articulo 142.- CONSEJOQ NACIONAL DE SALUD

£l Consejo Nacional de Salud es st érgano consultive
del Ministerio de Salud, encargado de asescrar al Titular
del Sector en las materias que le determine, asi como en
la concertacidn y coordinacidn del Sistama Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud, segun fa
normatividad vigente, esta a carge de las siguientes
funciones ganerales:

a) Asesorar al Ministro de Saiud en los asuntos gue
le sean requeridos.

b) Propcner la poiitica nacional de salud y el Plan
Nacional de Salud comao parte de la politica nacional de
desarrollo.

¢} Propiciar la concertacion y coordinagion intra e
intersectorial en el ambito de la salud.

d) Vetar por el cumplimiento de la tinalidad y
funcicnamignto ded Sistama Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud {SNCDS}.

2) Proponer las prioridades nacicnales en saiud,
sobre la base del andlisis de ta situacion de salud y
condiciones de vida de la poblacion.

f) Proponer una distribucion equitativa y racional de
los recursas en el Sector Salud, de acuerdo cen las
prioridades nacionales.

q) Proponer los niveles de atencion de salud y
complejidad de los servicios del Sisterna Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

h) Aprobar la memoria anual, que serd presentada
por el Presidents del Consejo.

El Consejo MNacional de Salud, cuenta con la
Secretaria de Coordinacion (SECCCR) encargada de
brindarle apoyo administrativo.

ORGANC DE CONTROL

Articulo 15¢2.- ORGANO DE CONTROL INSTITU-
CIONAL

Et Organe de Controi Institucional, conforme sl
Sisterma Nacional de Control, s responsable de ejecutar
el control gubernamental, pravistos en la Lay N? 27785 -
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de ta
Contraloria General de la Republica, en’'el Ministerio de
Salud y organos desconcentrados; estd a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y
operaciones del Ministario de Salud scbre {a base de los
lineamientos del Plan Anual de Control, a que se refiere
gl articulo 72 de la Ley, ¥ el control axterno a que se
refiere el adticulo 82 de la Ley por encargoe de la Contraloria
General.

b} Efectuar auditorias a los estados financieros y
presupuestarios del Ministeric de Salud, asi como a la
gestion dei mismo, de conformidad con las pautas qus
sefiale !a Contraloria Generat.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de contral a
i0s actos y operaciones del Ministerio de Salud, que
disponga ia Contraloria General, asi como las que sean
requeridas por el Ministro de Satud.

d) Efectuar control preventivo sin caracter
vinculante, al ¢rgano de mas alto nivet det Ministerio da
Salud, con el proposito de optimizar la supervision y
mejora de los procesos, pricticas e instrumentos de
control intermno. ‘

g) Actuar ce oficio, cuando en los actos y operacionas
del Ministario de Salud, se adviertan indicios razonables
de egalidad, de omision ¢ de incumplimiento, informande
al Ministro de Salud para que adopte las medidas
carrectivas pertinentes.

f) Remitir los informes resuvltantes de sus
acciones de control a la Contraloria General, asi
comeg al Ministrc de Salud, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

g} Recibir y atender las denuncias que formulen los
funcionarios, servidoras publicos v ciudadanos sobre
actos y operaciones def Ministerio de Salud, otergandcole
a8l tramite que corresponda a su mérito y documentacion
sustentatoria respectiva.
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hy Formular, ejecutar y evaluar ef Plan Anual de
Control, aprobada por la Contraloria General, de acuerdo
a los lineamientos v disposiciones vigenlas.

iy Efectuar el seguimiento de las medidas carrectivas
que adopte el Ministerio de Salud, como resuitado de las
acciones y actividades de control, comgrobande su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos
respectives. Dicha funcidn comprende efectuar el
seguimiento de los proceses judiciales y adminisirativos
derivados de las acciones da contral,

Apcyar a las Comisiones gua designe la
Contraloria General de fa RepGblica para ta ejecucion de
las acciones de control en el ambita del Ministerio de
Saiud; por disposicién de la Caontraloria General podrén
calaborar en otras acciones de control externo por
razones operativas o de especialidad.

K) Verificar el cumplimienio de las disposicicnes
legales y normativa interna aplicables al Ministerio de
Salud, de tas unidades crganicas y personal de este.

I} Formular y proponer st presupuesto anual del
6rgano de control Institucional para su aprobacion por el
Ministeric de Salud.

m) Evaluar e informar al Tituar det Sector dentrc del
ambito de su competencia, sobre el cumplimiento de los
planes, programas y metas del Sector, en canccrdancia
con los lineamientos y disposiciones impartidas por la
Contraloria General.

n) Evaluar e informar al Titular del Sector dentro del
dmbito de su competencia, sobre et cumplimiento da la
normativa aplicable a las entidades y organos
desconcentrados del Ministario de Salud.

o) Coordinar, integrar y consolidar la informacion de
los organos de control institucional de las entidades y
drganos desconcentrados del Ministerio de Salud, sobre
los informes de cantrol amitidos, el cumplimiento de sus
planes anuales de contrcl, asi como la informacion gue
deban emitir en virtud de encargos legaies o por
disposicion de la Contraloria General. -

p} Informar a fa Contraloria Genaral sobre el
funcicnamiente y situacion operativa de los organos de
control instituidos en los érganos desconcentrados del
Ministerio de Saiud.

) Cumplir diligentements con los encargos,
citacionas y requerimientos que le formule la Contraloria
Genaral.

ry Otras funciones que establezca la Centraloria
General.

ORGANQ DE DEFENSA JUDICIAL

Articuto 162.- PROCURADURIA PUBLICA DEL
MINISTERIO DE SALUD

La Procuraduria Piblica del Ministerio de Salud,
es el érganc encargado de los asuntos judiciales,
representa y defiende ante los &rganos

jurisdiccionalses, los derechos e intereses del Estado.

en lo que alafie al Ministerio de Saiud. Esta a cargo
de un Procurador Publico del Estado, que goza de
autonomia en el ejercicio de sus funciones. Tiene a
su cargo las siguientes funciones generales:

a) Representar y defender los intereses y derechos
del Ministerio y Organismos del Sector, ants los drgancs
jurisdiccionales, an los procesos y procedimientos en
los que actue como demandante, demandado,
denunciante ¢ parta civil, en ioda fa Repubiica.

b) Ejercer ia defensa judicial del Ministeric de Salud
y Qrganismos del Sector, ante cualquier Tribunal o
Juzgado de los diferentes distritos y zonas judiciates de
ta Republica.

¢} Coordinar con las demas santidades del Sector
Publico para efectos del sjercicio de la defensa de los
intereses y derechos del Ministerio de Salud vy
Organismes del Sector a quienes represents y defienda.

d) Informar periodicamente al Ministro de Salud de la
situacion, causas resueitas o por resolver, asi como de
las implicancias y recomendaciones pertinentas.

a) Emitir informe anual al Consejo de Defensa Judicial
dei Estado, respecto de los procescs judiciales que son
de su competencia.

fy Las demas sehaladas en ef Decreto Ley N 17537
y sus modificatorias.

ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 17%.- OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
es el organc de asascria de la Aita Direccicn responsable
de los sistemas de planeamiento, presupuesto,
racionalizacion, inversidn y cooperacion internacional en
el Sector Salud; coordina, en el ambito de su
competencia, con todas fas entidades y organismos del
Estado, asi como con las dependencias, 6rgancs vy
unidades crganicas de! Sector Salud y Ministerio de Salud;
esta a cargo de las siguiantes funciones generales:

a) Proponer fas politicas y estrategias de largo,
mediano y corto plazo; asi como evaluar su cumplimiento
y asequrar su articulacion y consistencia con las politicas
nacionales que coadyuven al desarrollo del pais.

b} Conducir los estudios referidos a diagndsticos y
prospectivos del ambito sectorial.

c) Formular los planes de fargo, mediano y corto
plazo, asi como el Plan Estratégico en concordancia
con los lineamientos de politicas sectoriales e
institucionales y de conformidad con las normatividad
vigente.

d) Proponer al Ministro de Salud la priorizacion de
los programas, proyectos y actividades institucionzales,
asi como las prioridades del gasto y de la inversion, en
armonia y conformidad con los objetivos estratégicos
nacicnales y secloriales.

g} Conducir los procesos de plansamiento,
presupuesio, inversion y organizacion en el ambito
seclorial e institucional,

f} Farrmular y difundir la normatividad, metodologia y
técnica de los sistemas y procesos a su cargo, asi como
cautelar su cumplimiento,

g) Efectuar la programacion, monitorgo y evaluacion
da la inversion pubtica en salud, en el marco de la Lay det
Sisterna Nacicnal de Inversion Publica.

h) Proponer los modelos de erganizacién, procesos
y procedimientos brindando ia asistencia técnica en su
implamentacion.

i) Participar conjuntamente.con la Direccion Ganeral
de Salud de las Personas en al diseno s implementacion
de herramientas relacionadas con la gestion ecenomica
financiara de los servicios de salud a nivel
descentratizado.

j} Promover la gestion por resultados y definir los
indicadores de gestion qgue el Ministerio de Salud requiera
para realizar el seguimiento y evaluacion del avance en
la consecuciéon de los objetivos y las metas, en
coordinacién con las Direcciones v Oficinas Generates.

k) Estimar los reguerimientos complementarics de
recursos de endeudamiento y de cooperacion técnica
para el cumplimiento de los objetivos y metas del plan
estratégico,

) Disenar, redisefiar y mejorar continuamente &l
proceso de planeamientc y de financiamiento. '

m} Estimar los requerimientos compiementarios de
recursos de endeudamiento y de cocperacion técnica
para el cumplimiento de los objetivos y metas del plan
estratégico.

n) Representar ai Ministerio de Salud y al sector anie
los Foros internacionales de Saiud y el Sistema de
Cooperacion Internacional por delegacion o encarge dei
Ministro de Salud y cuandoc el caso lo requiera, en
coordinacién con la Agencia Peruana de Ccoperacion
Internacional, el Ministerio de Relaciones Exteriores y et
Miristerio de Economia y Finanzas.

o} Vigilar e informar a la Alta Direccicén el cumplimientc
de los convenios de cooperacion internacional para lograr
la continuidad del financiamiento por !as entidades
cooperantas.

p) Aprobar ¢ aceptar por delegacidn del Ministro de
Salud, mediante Resolucién Directeral fas donaciones
con caracter asistencial provenientes del exterior, con la
opinion técnica favorable de tos 6rganos competentes y
prasidir la Mesa Técnica de Priorizacion de las mismas,
velando por su adecuada asignacion, destino y uso.

Articulo 182.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
GESTION INSTITUCIONAL
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La Oficina de Ptaneamiento y Gestién Institucional
asta a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Asesorar en la formulacion de politicas del Sector
Salud, conduciendo su impiementacion asi como la
articulacion y evaluacion.

b) Coordinar con el Consejo Namonal de Salud, la
implementacion de politicas y estrategias de salud en
las entidades y dependencias publicas y privadas que
conforman el Sector Salud. .

c) Conducir el proceso para la formulacién,
seguimiento y evaluacion def Plan Estratégico Sectorial
del Sector Salud, impartiendo la normatividad acorde
con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

d) Conducir el proceso de planeamiento operativo
anual, proponiendo y difundiendo la normatividad,
metodologias y técnicas sobre el tema.

e) Conducir el seguimiento y evaiuacion de la gestlon
institucional en et Ministerio de Salud.

Articulo 19%.- OFICINA DE ORGANIZACION
. La Oficina de Organizacion estd a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Proponer los modelos de organizacion asi como
los sistemas y procesos organizacionales.

b) Elaborar las normas teécnicas de organizaciéon en
el Ministerio de Salud, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Descentralizados.

c) Formular y mantener actualizados los documentos
de gestion del Ministerio de Salud.

-d) Disenar, redisefar y mejorar continuamante el
Proceso de Organizacion.

e) Brindar asistencia técnica en el analisis de
procesos, en la implementaciéon de los modelos
organizacionales y aplicacion de las normas
técnicas.

f) Formular y proponer los cambios de
procedimientos, orientadas al fortalecimiento y a una
prestacién de servicios mas eficaz y eficiente al sector
privado y a la ciudadania en general.

g) Revisar permanentemente la estructura organica
y funciones del Ministerio de Salud y de sus érganos
desconcentrados, proponiendo l0s cambios necesarios
a la Alta Direccion.

h) Evaluar los documentos de gestion propuestos
por los Organos del Ministerio de Salud, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos
Descentralizados de! Sector.

Articulo 202.- OFICINA DE PRESUPUESTO
La Oficina de Presupuesto estd a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Conducir el proceso de programacion,
formulacién, evaluacion y control del presupuesto de las
actividades del Ministerio de Salud, de acuerdo a la
normatividad vigente.

b) Organizar, consolidar, verificar y presentar la
informacion presupuestaria de acuerdo a las normas y
disposiciones vigentes.

c¢) Coordinar y controlar la informacién de sjecucién
de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y
sus modificaciones.

d) Evaluar la ejecucién presupuestal, informando sus
resultados a la Oficina General de Plansamiento y
Presupuesto y a ios organismos competentes de
conformidad con las normas que regulan el proceso
presupuestario.

e) Brindar asistencia tecmca en las fases del proceso
presupuestario y la aplicacion de las normas técnicas.
fy Gestionar la asignacion de recursos ante el
Ministerio de Economia y Finanzas y canalizar recursos
adicionales en caso de motivos axcepcionales y/o
emergencias que afecten la salud de la poblacion.

g) Emitir opinion técnica de proyectos de normas
que impliquen requerimiento de.recursos para su
aplicacion en el Pliego Ministerio de Salud de conformidad
a las normas y disposicionas. vigentes.

h) Participar en el Proceso de Financiamiento en ai
ambito institucional.

i) Desarroltar estudios sobre las cuentas nacionales

de gasto y financiamiento del Sector Salud, de acuerdo a
las normas legales vigentes. .

i) Coordinar la implementacion de sistemas de
costeo para mejorar la eficiencia en los gastos en salud.

Articulo 212.- OFICINA DE PROYECTOS DE

INVERSION

La Oficina de Proyectos de Inversion esta a cargo de
las siguientes funciones generales:

a) Conducir el Sistema de inversién Publica en el
Sector Salud en el marco de los lineamientos de politica
sectorial y de inversiones en Salud.

b) Formular y evaluar el Programa Multianual de
Inversiones y el Programa Anual de Inversiones del
Ministerio de Salud.

¢) Emitir opinion técnica sobre convenios y acuerdos
nacionales e internacionales que involucren proyectos
de inversion publica.

d) Proponer las normas especificas para la
formulacion y evaluacién de proyectos de inversion
pubtica en salud.

e) Asesorar en la identificacién, formulacion y
evaluacion de proyectos y programas de inversion a
todas las instituciones involucradas en la funcién salud
en el ambito nacional.

f) Evaluar y emitir informes técnicos, sobre los
estudios de preinversion a nivel de perfil, prefactibilidad
y factibilidad elaborados por los 6rganos designados
como Unidades Formuladotas.

g) Gestionar ta viabilidad de los proyectos aprobados
y otorgarla por delegacion del 6rgano competente.

h) Priorizar los proyectos de inversién publica que
seran financiados por la Cooperacion Técnica
Internacional.

i} Mantener actualizada la informacién registrada en
el Banco de Proyectos de Inversion Publica.

j) Efectuar el seguimiento del avance fisico y
financiero de los proyectos de inversién en salud a cargo
de las entidades designadas como Unidades Ejecutoras.

k) Proponer los parametros técnicos de inversion
del sector para evaluar el impacto logrado por los
proyectos en la fase de post-inversion.

I} Conducir el proceso de capacitacion en inversion
publica en salud, en coordinacidon con el Instituto de
Desarrollo de Recursos Humanos.

Articulo 222, OFICINA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

.a Oficina de Cooperacion Internacional esta a cargo
de las siguientes funciones generales:

a) Negociar y gestionar hasta su aprobacioén, ios
convenios y documentos similares de cooperacion
técnica y/o financiera internacional para ejecutar
proyectos y programas de salud, debiendo estar su
contenido de acuerdo con el marco estratégico del
Sector Salud, la politica sectorial y la legislacion
psruana.

b) Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los diferentes proyectos y programas financiados
con cooperacién internacional en satud suscritos por el
Ministerio de Salud o Gobierno Peruano, brindando el
respectivo soporte técnico a las Direcciones Regionales
de Salud.

c) Monitorear los flujos y tendencias de la
cooperacion internacional en salud en el Pert y mantener
actyalizada la informacion sobre las modalidades de
cooperacion internacional y difundir fa disponibilidad y
propuestas de asistencia técnica y financiamiento de la
cooperacién internacional.

d) Efectuar la evaluacion de los resultados e impacto
de la cooperacion técnica y financiera internacionat.

e) Proponer las normas, registrar y reportar la
autorizacién de donaciones del exterlor a la Contraloria
General de la Republica y a la Agencia Psruana de
Cooperacién Internacional, corroborando a través de
los érganos técnicos competentes la efectiva asignacion
y uso de las mismas.

f) Emitir opinidn técnica favorable para el accionar
de las Organismos No Gubernamentates de Desarrollo
(ONGDs) y Entidades e Instituciones Extranjeras de
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cooperacion (ENIEX), en cocrdinacion con los drgancs
del MINSA, buscando su articulacion y concordancia
con las acclones sectoriales.

g) Gestlonar y supervisar al desarroilo del
procedimiento de aprobacidn y aceptacién de
donaciones con cardcter asistencial provenientes de!
exterior a carge del Ministerio.

h) Presidir por delegacién del Director General de
Planeamiento Estrategico, la Mesa Técnica de
Priarizacion de donaciones provenientes del Exterior,
velando por la adecuada asignacién y destine final de las
mismas, asi como supervisar el destino y uso de las
donaciones,

i) Gestionar la adscripcion de (05 expertos y
voluntarios ante fa Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional y aceptar la participacién de becarios en
los proyecios y programas en ejecucion, asi como
promover acciones civicas o actividades sanitarias sin
fines de lucro.

Articulo 23%.- OFICINA GENERAL DE ASESOQRIA
JURIDICA

{_a Cficina Generai de Asesoria Juridica es el drgano
encargado de prestar el asesoramiento juridico legal que
requiera 'a Alta Direccidn, los Qrganos del Ministerio de
Salud, Organos Deascoencentrados y Organismos
Pdblicos Descentralizados; esta a cargo de las siguientes
luncicnes generales:

a) Reatizar la actualizacion de las normas legales
relevantes para el Sactor Salud.

by Emitir informes a solicitud de 12 Alta Direccién y de
ios organos de linea, apoyo y asescria del Ministerio de
Salud. '

¢) Uniformizar criterios de interpretacion e integracion
normativa entre -los Organos Desconcentrados,

Organismos Plblicos Descentralizadoes y Entidades del.

Ministerio de Saiud, a través de cictdmenes.

d) Elaborar los proyectos de normas legales que
disponga la Alta Direccion.

e) Revisar y visar los proyectos de dispositivas
legales sometidos a su consideracian.

fy Opinar, informar y absolver consultas que formulen
la Alta Direccion y los organos del Ministerio de Salud, en
materia de derecho sanitario y asuntos juridico-
agministrativos.

g) Lograr ia recopilacian, control y sisternatizacion
de la legislacion relacionada con el Sector Salud y la
uniformidad de su interpratacion y aplicacion con caracter
general.

h} Proyectar y visar las resojuciones que e sean
solicitadas.

Articulo 242.- OFICINA GENERAL DE DEFENSA
NACIONAL

La Oficina General de Defensa Nacional, es ef érgana
encargade de prestar el asesoramiento en el
planeamiento, programacion, ejecucion y supervision de
las acciones de dafensa nacional que requiera la Alta
Direccion, los rganos del Ministerio de Salud, drganos
desconcentrados y organismos publicos descentrali-
zados, esta a cargo de las siguientes funciones
generales:;

a) Conducir el proceso de estudio y planeamiento de
la Defensa Nacional, y de la gestidn del riesgo y mansjo
de las emergencias y desastres en sl Sector Salud.

b) Proponer y difundir tas normas, directivas,
metodologias g instrumentos para la defansa nacional y
gestion del riesgo en el Sector Salud.

¢) Proponerata Alta Direccion del Ministerio de Salud
la movilizacién y desmovilizacion de los recursos
necesarios para la atencion y control de las emergencias
masivas y desastres.

d) Establacer los mecanismaos de ccordinacion y
comunicacion con los integrantes del Sistema de
Seguridad y Defensa Nacional, y, Defensa Civil.

e) Estabiecer los lineamientos, estrategias y medios
para ta difusidn, comunicacién educativa y capacitacion
en gestion del riesgo ante situaciones de emergencias y
desastres en el Sector Salud.

fy Propdner las normas, conducir @ implementar las

|

acciones de respuesta ante situacionas de emergencias
y desastres, promoviendo !a participacion de las
instituciones del Sector Salud.

g) Promover la implementacién de acciones para la
acreditacion de los establecimientos de salud y servicios
médicas de apoyo, como instalaciones seguras frente al
riesgo de emergencias y desastres.

h} Desarrollar acciones para la identificacién de

peligros y avaluacion de la vulnerabilidad y resgos en
los establecimientos de salud y servicios médicos de
apaoyo.

iy Desarrollar capacidades sectoriales para la
mavilizacion y desmovilizacion de 10s recursos para la
atencion y control de emargencias y desastres.

iy Proponer la normatividad y valar por el
funcionamiento de la atencién madica de emergencia
comg componente de los preparatives y respuesta ante
situaciones de emergencias, masivas y desastres.

k) Promover la creacion y fortalecimiento de los
centras de operacionas de emergencias y de las
centrales de regulacidn de emergencias en el ambito
nacional y regional.

1) Disefar los subprocesos de planeamignio de
prevencion y control, asi como de la movilizacion y
logistica de intervencion y control de emergencias.

m} Establecer las estrategias, medios y accicnes para
el desarrollo de sistemas 0 redes de emergencias an af
ambito nacional y regional.

ORGANOS DE APOYO

Articulo 25%.-
ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracién as el drgano
responsable de la administracion de los sistemas de
logfistica, contabilidad y tescreria, asi coma de las
actividades de sjecucion presupuestal del Ministerio de
Salud; estd a cargo de las siguientes funcicnes generales:

OFICINA GENERAL DE

a) Dirigir el proceso logistico integrado def Ministerio
de Salud para la provisidn de bienes y servicios, en la
calidad, cantidad y oportunidad requerida por los drganos
dei Ministerio de Salud.

b) Dirigir la programacion, formulacion, ejecucién vy
evaluacién del presupuesto de la Unidad Ejecutora 001
Administracion Central en cumglimiento a la normatividad
del proceso presupuestario.

c) Evaluar la efectividad del funcicnamiento de los
sistemas de abastecimiento, contabilidad y tesoreria,
que administra, segln las normas legalas que los ragulan.

d) Producir la informacion contable, presupuestai,
financiera y logistica de la Unidad Ejecutora 001, e integrar
y asesorar en la elaboracion de ta informacion contable,
prasupuestat y financiera del pliego Ministerio de Salud.

o) Disefiar y establecer los subprocesos de
contabilidad y analisis financiero del proceso de
financiamiento.

f) Producir infarmacion logistica para la toma de
decisiones de |2 Alta Direccion y los Organismoes Publicos
corraspandientes, en cumplimiento a la normatividad
vigente.

g) VigHlar en el dAmbito de su competancia el
establecimiento del control internc previo y concurrente
y posterior.

h} Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente et
proceso logistico intagrado.

Articulo 26%.- OFICINA DE ECONOMIA
La Oficina de Economia esia a cargo de las siguientas
funciones genarales:

a) Efectuar {a programacion, formulacion, gjecucion
y evaluacién del presupuesto de la Unidad Ejecutora
001 Administracion Central.

b) Gestionar los recurses financieros para cumplir
con la programacion del gasto del Ministerio de Salud y
de las depandencias que se le encargue, an ei marco de
las normas que reguian el proceso presupuestario del
Estado.

c) Establecer los indicadores, analizar, interpretar e
informar periédicamente la situacion y proyeccién
financiara para la toma de decisiones a nivel de unidades
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ejecutoras conformantes del Pliego Ministerio de Salud.

d) Producir la informacion contable, presupuestal y
financiera de la Unidad Ejecutora 001, e integrar la
informacion contable, presupuestal y financiera del Pliego
Ministeric de Salud.

e) Aperturar y controlar el manejo de las cuentas
bancarias de la Unidad Ejecutora encargada y gestionar
la apertura de ias cuentas bancarias de las unidades
ejecutoras conformantes det Pliego Ministerio de Salud.

fy Consolidar lainformacién financiera y presupuestal
del Pliego Ministerio de Salud para la toma de decisiones
y reporte a las entidades correspondientes.

g) Efectuar la cobranza de las obligaciones a favor
de la Unidad Ejecutora 001, conforme a la normatividad
vigente.

h) Cautelar el cumplimiento de las normas y
procedimientos de los sistemas administrativos de
contabilidad, presupuesto y tesoreria, segun su
competencia y proponer las directivas internas
correspondientes.

i) Establecer en el ambito de su competencia, el control
interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto
manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

Articulo 27%.- OFICINA DE LOGISTICA
La Oficina de Logistica esta a cargo de las siguientes
funciones generales:

a) Conducir {a ejecucién del proceso logistico, asi
como efectuar su disefo, rediseio y mejoramiento
continuo.

b) Formutar el Cuadro Valorizado de Necesidades
de Bienes y Servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones del Ministerio de Salud.

c) Coordinar los procesos de seleccion de las
adquisiciones y contrataciones de la unidad Ejecutora a
su cargo de acuerdo a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado.

d) Ejecutar y coordinar las adquisiciones y
contrataciones de la unidad Ejecutora a su cargo, que le
facuita la normatividad vigente.

e) Efectuar la adquisicion, almacenaje y distribucion
de bienes, asi como la contratacion de servicios en la
calidad, cantidad y oportunidad requerida por los érganos
del Ministerio de Salud.

f) Efectuar el seguimiento y controt de los contratos
de adquisicién de bienes, prestacidn de servicios y
ejecucion de obras.

g) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo
y correctivo de la infraestructura, mobiliario, equipos vy
vehiculos del Ministerio de Salud.

h) Adoptar las medidas que cautelen la seguridad
fisica del personal, material, instalaciones y equipos del
Ministerio de Salud.

i) Llevar el registro y control patrimonial de bienes
muebles e inmuebles de la.unidad Ejecutora a su cargo.

i) Brindar el apoyo logistico a los 6rganos y unidades
organicas del Ministerio de Sailud.

k) Ejecutar tas acciones requeridas para el
desaduanaje de bienes destinados al Ministerio de Salud
segun las normas vigentes.

1) Informar al Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y a ta Contraioria General de la
Republica las adquisiciones y contrataciones de bienes
y servicios.

m) Brindar asistencia técnica para implementar la
normatividad del sistema logistico.

n) Cautelar el cumplimiento de las normas y
procedimientos del proceso logistico integrado.

0) Lograr que se establezca en la unidad organica y
en el ambito de su competencia, el control interno previo,
concurrente y posterior.

Articulo 289.- OFICINA GENERAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

La Oficina General de Estadistica e Informatica es el
6rgano responsable de ta produccion, analisis y difusion
de la informacion estadistica del Sector Salud, del
desarrollo de tecnologias y sistemas de informacion y
comunicaciones, asi como la administracién de los
recursos informaticos del Ministerio; estd a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Proponer las normas, metodologias vy
procedimientos inherentes a las estadisticas de salud,
tecnologias de informacion y comunicaciones en el
Sector Salud.

b) Proponer estandares de datos, ciclos y flujos de
informacién en el Sector Salud.

¢) Conducir el proceso de planeamiento estratégico
de tecnologias de informacion y Comunicaciones, asi
como su integracion en el Sector Salud.

d) Dirigir la ejecucion del Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion y de Comunicaciones en el
ambito institucional.

e) Administrar y difundir la informacion estadistica
de salud para la toma de decisiones a todo nivel en el
Sector Salud.

f) Evaluar y proponer los Sistemas de Informacion
Institucionales.

g} Proveer el soporte de recursos tecnologicos a los
sistemas de informacion institucionales.

h) Disenar, redisefiar y mejorar continuamente el
proceso de informacion para la salud y el proceso de
desarrollo informatico.

Articulo 29°.- OFICINA DE DESARROLLO
TECNOLOGICO

La Oficina de Desarrollo Tecnologico esta a cargo de
las siguientes funciones generales:

a) Desarrollar, evaluar y actualizar periddicamente
el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y de
Comunicaciones del Ministerio de Salud, érganos
desconcentrados y organismos  publicos
descentralizados, en base al planeamiento estrategico
sectorial e institucional.

b) Elaborar y actualizar normas, metodologias vy
procedimientos en el ambito de las Tecnologias de
Informacion y de Comunicaciones de! Ministerio de Salud,
asi como de la informacion institucional.

c) Elaborar y actualizar estandares de datos, ciclos
y flujos de la informacion sectorial, asi como sobre los
estandares de tecnologias de informacion vy
comunicaciones dsl Ministerio de Salud.

d) Formutlar los proyectos de tecnologias de
informacion y de Comunicaciones, asi como los
relacionados a la informacién de Salud, para el ambito
sectorial e institucional.

e) ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades
de aplicacién de tecnologias de informacion y de
Comunicaciones a nivel sectorial e institucionat.

f) Brindar asistencia técnica en la formulacion de
proyectos o implementacion de normas y estandares en
tecnologias de informacion y comunicaciones.

Articulo 302.- OFICINA DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

La Oficina de Informatica y Telecomunicaciones esta
a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Automatizar los flujos de informacion de los
procesos organizacionales del Sector Salud, con soporte
en sistemas integrados de informacion.

b) Efectuar la provision de servicios informaticos,
sistemas de informacidn, telecomunicaciones y
telematica en coordinacién con los 6rganos del Ministerio
de Salud.

c) Coordinar ejecutar y supervisar la implementacion
y ejecucion de los proyectos de desarrollo de sistemas
de informacion y telecomunicaciones del ambito
institucionat. )

d) Proporcionar seguridad a los datos e informacion
producida por los sistemas de informacion institucionales.

e) Integrar, supervisar y evaluar los sistemas de
informacion y telecomunicaciones a nivel institucional y
sectorial.

f) Brindar asistencia técnica en el campo informatico
y de telecomunicaciones a los usuarios de equipos de
computo y de telecomunicaciones de las entidades de!
Sector Salud.

g) Asistir técnicamente en el diserio, aciualizacion y
mantenimiento del Portal Web institucional,

h) Administrar las redes y bases de -datos
institucionales.
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Articulo 31%.- OFICINA DE ESTADISTICA
La Oficina de Estadistica estd a cargo ¢e las siguientes
‘unciones generaies:

a) Implementar y monitorear el cumplimiento y
aplicacién de codigos estandarizados e instrumentos de
recoleccion vinculados a la informacién en el Sector Salud.,

k) tdentificar, producir y actualizar periddicamente la
informacion de salud para fines de planeamiento,
gjecucion, menitoreo y evaluacion de i0s servicios de
salud,

c) Disefar y establecer el proceso de informacion
de saiud en el Sector Satud, estableciendo los
mecanismos que provean cobertura, calidad vy
oportunidad de ta informacién,

d) Disefar y ejecutar encuestas orientadas a captar
y generar informacién estadistica no continua para la
planeacion y toma de decisiones,

e} Analizar y difundir la informacion estadistica
nacesaria para el procesd de analisis de la situacion de
salud y la toma de decisiones.

f) Difundir la infermacién de salud e implementar los
servicios nacesarios para su utilizacion.

Articulo 322.- OFICINA GENERAL DE FORTALE-
CIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS Y DE
OFERTA EN SALUD

l.a Oficina General de Fortalecimiento de Hecursos
Estratégicos y de Oferta en Salud gs el drgano
responsable del abastecimiento de medicamentos, otros
procductos farmacéuticos y afines de demanda a nival
nacional, denominados recursos estralégicos, asi como
de la ejecucion de los groyectos priorizadas por la Oficina
General da Planeamisnto y Presupussto, financiados con
racursos provenientes del Tesoro Pablico y de la
Cooperacion Internacional. Depende del Viceministro de
Salud y tiene a su cargo las sigutentes funciones
generales:

a) Conducir la planificacion y ejecucion dei
abastecimiento a nivel nacional de recursos astratégicos,
como son medicamentes, insumos médicas, vy
odontoldgicos, material de laboratoric y otros de ayuda
al diagnostico, asi como plaguicidas.

b) Desarrollar los mecanismos para efectuar el canje
y redistribucion de medicamentos para la obtencion de
los resuitados sanitarios esperadoes.

c) Aprobar los expedientes técnicos de los proyactos
da inversion pdblica declarados viabies.

d} Dirigir la formulacidon de los estudios de pre-
inversion de los Proyectos de {nversion Publica, por
requerimiento de la entidad competants.

@) Coordinar la asistencia {écnica a las Direcciones
Ragionales de Salud, para la planificacion y programacion
de los recursos estratégicos.

fy Dirlgir ia administracion de los recurses asignados,
en el marco de la normatividad del proceso presupuestario
0 por encarge de ofras entidades publicas vinculadas al
Sector Salud

Articulo 33%- QFICINA DE GESTION DE
RECURSOS ESTHATEGICOS EN SALUD PUBLICA

La Oficina de Gestion de Recursos Estratégicos esta
a cargo de las siguientas funciones generales:

a) Establecer fas necesidades de medicamenios,
ofros praductos farmaceuticos y afines de mayor
demanda a nivel nacional, en coordinacion con los
Organos corraspondientes.

b} Monitorear la distribucién de los tecursos
estratégicos en los astablecimientos de salud a nivel
nacionai.

c} Efectuar el canje y radistribucion de recursos
esfratégicos.

¢y Moenitorear y supervisar la disponibilidad oporiuna
de los recursos estratégicos en los establecimientos de
salud, en funcidn de las intervencionss sanitarias
priorizadas.

e} Brindar asistencia iécnica a las Direcciones
Regionales de Salud, para la planificacidn y programacion
de los recursos estratégicos.

f) Cumptir con los procesos para el suministro de

los recursos con eficiencia y transparencia para la
provisién oportuna de las necesidades requeridas por
las instancias correspondignies.

@) Administrar {os recurscs asignados, en el marco
de ta normatividad del proceso presupuestario.

Articulo 342.- OFICINA DE FORTALECIMIENTO DE
LA OFERTA EN SALUD

lL.a Oficina de Fortalecimiente de la Oferta en Salud,
estda a cargo de las siguientes funcicnes generales:

a) Formular los estudios de preinversion de los
Proyectos de inversién Publica, por requerimientc de la
entidad competente, en coordinacion con las autoridades
regionales y/o locales en los ambitos jurisdiccionales en
los cuales intervenga.

b) Elabeorar los expedientes técnices de los proyeactos
de inversién pubtica declarados viables,

c} tlevar a cabo los procesos de seleccion para la
contratacidén de la ejecucidn y supervision de los
proyectos de inversion publica, en coordinacién con las
autoridades regionales y/o locales de los ambitos
jurisdiccionales en los cuales intervengan.

d} Liquidar y transferir contabie y administrativamente
log proyectes de inversion publica ejacutados.

e} Realizar 1a gvaluacion ex-post de los proyectos
gjecutados.

f) Participar en la asistencia tecnica a tas Entidades

raceptoras de la inversion publica durante el proceso de
post inversion de los PIP gjecutades.

4) Administrar los recursos financieros asignados a
ios proyectos de iaversién del Ministerio de Salud y sus
grganos desconcentrades, o por encargo de otras
antidades pdblicas vinculadas at Sector Salud

Articulo 352.- OFICINA GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos
85 el drgano responsable de la administracion y desarrollo
del personal dei Ministerio de Salud; esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Conducir la elaboracion, implementacion,
aplicacién y difusién da las peliticas, normas y
procedimientos de su competencia.

) Administrar el Sistema de Perscnal.

¢) Desarrollar los diagnadsticos situacionaies del
Sistema de Personal para establecer las estrategias y
mecanismos para su optimizacion y satisfacer oportuna
y adecuadamente las necesidades de Potenctal Humano
y pensionistas del Ministerio da Salud.

d) Monitorear y supervisar la implementacidn y
aplicacién del sistema de Informacién y comunicaciones
en los procesos que corresponden al Sistema de
Parsanal.

g} Desarroiiar una cultura ganeral y administrativa
en ¢l Ministerio de Satud.

fy Regufar y supervisar gl cumplimiento de los
deberss vy derechos del persenal a nivel institucional.

9) Prepiciar las comunicacionas stectivas en el
personal para crear y manignear un clima laboral
adecuado.

h) Establecer y mantener relaciones de coordinacion
con los organismos gremiales y colegios profesicnales,
siendo fa primera instancia resolutiva.

i} Monitorear y supervisar la evaluacion y desarrollo
de la productividad y calidad de! Potencial Humano.

i} Supervisar el cumplimiento de 1a normatividad
vigente sobre los procesos 1écnicos y accicnes de
personal.

k) Participar en actividades, seminarios,
convencionaes, congresos y en los eventos relacionados
al Sistema de Personal.

1} Desarrollar e implementar estudios, programas y
proyectos de bienestar sociat.

m) Implementar oportunamente el Cuadro para
‘Asignacién de Personal del Mintsterio de Saiud.

n) Diserlar, redisefiar y mejcrar continuamente el
proceso de desarrollo de recursos humanos.
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Articulo 36%.- OFICINA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

l.a Oficina de Administracion de Recursos Humanos
estd a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Proponer, aplicar y difundir las politicas, normas y
procedimientos de su competencia.

b) Formular los diagnosticos situacionales de los
procesos a su cargo, para establecer las estrategias y
mecanismos orientados a satisfacer oportuna vy
adecuadamente las necesidades del Potencial Humano
y pensionistas del Ministerio de Salud.

¢) Formular el Presupuesto Analitico de Personal e
implementar oportunamente el Cuadro de Asignacion de
Personal.

d) Ejecutar los procedimientos de seleccion,
contratacién, registro, induccion y asignacion del personal
a los cargos.

e) Efectuar el control de asistencia y permanencia
de personal, estableciendo los registros necesarios.

f) Organizar y mantener actualizado la base de
datos y el escalafon de los servidores nombrados y
contratados.

g) Programar y elaborar la planilla de
remuneraciones, pensiones, incentivos laborales y otras
para el pago correspondiente.

h) Formular el Presupuesto de Personal del Ministerio
de Salud y consolidar el presupuesto de personal del
pliego.

i} Gestionar la autorizacion de los desplazamientos
del personal entre dependencias y aprobar los
desplazamientos internos, segun la normatividad vigente.

i) Cumplir con la normatividad sobre los procesos
técnicos y acciones de personal.

k) Evaluar la aplicacion de normas vinculadas a la
administracion de personal.

l) Sistematizar y producir la informacién estadistica
del Potencial Humano, en coordinacion con la Oficina
General de Estadistica e Informatica.

m) Efectuar el redisefio y mejoramiento de los
procedimientos a su cargo aplicando Tecnologias de
Informacion.

Articulo 372.- OFICINA DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos esta
a cargo de las siguientes funciones generales: .

a) Proponer, aplicar y difundir las politicas, normas y
procedimientos de su competencia.

b) Formular los diagndsticos situacionales de los
procesos a su cargo, para establecer las estrategias y

. mecanismos orientados a satisfacer oportuna vy
adecuadamente las necesidades del Potencial Humano
y pensionistas del Ministerio de Salud.

¢) Programar, conducir y coordinar fa evaluacién del
desempeno, para identificar necesidades de desarrolio
del potencial humano.

d) Programar y efectuar la capacitacién para
desarrollar las capacidades, habilidades, productividad
y calidad del potencial humano.

. e) Formular y desarrollar programas de bienestar
social y beneficios al personal y pensionistas del
Ministerio de Salud.

f) Efectuar acciones orientadas a desarrollar y
mantener un clima laboral adecuado acorde a las politicas
institucionales.

g) Desarrollar y mejorar continuamente la. cultura
general y organizacional del personal del Ministerio,
basada en valores y en el compromiso individual y
corporativo de su potencial humano.

h) Desarrollar programas de salud ocupacional para
los trabajadores, en coordinacion con los érganos y
entidades competentes.

i) Efectuar el redisefio y mejoramiento de los
procedimientos a su cargo, aplicando Tecnologias de
Informacion.

Articulo 38%°.-
COMUNICACIONES
La Oficina General de Comunicaciones es el érgano
de apoyo encargado de las acciones de comunicacion

OFICINA  GENERAL DE

para la Salud, desarrolladas por el Ministerio de Salud;
esta a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Conducir y ejecutar un analisis de la situaciéon de
comunicacion en salud para la respectiva toma de
decisiones.

b) Disefar y proponer a la Alta Direccion los
Lineamientos de las Politicas de Comunicacién en Salud
y asesorar en su aplicacion.

c) Asesorar a la Alta Direccion en la gestion de las
politicas de Comunicacion en Salud.

d) Regular, supervisar y evaluar las acciones de
comunicacién social en salud del Ministerio y sus
dependencias.

e) Programar, ejecutar y controlar acciones de prensa,
acceso a fa informacion, relaciones publicas, publicidad y
educacion comunicativa en el campo de la salud.

f) Investigar y anaiizar la informacion de interés para
la gestion sanitaria de los sistemas locales, regionales e
internacionales para el disefo de estrategias
comunicacionales en salud y el desarrolio de la imagen
corporativa institucional.

g) Definir las investigaciones a llevar a cabo sobre
temas de la agenda publica que orienten el disefio de
estrategias comunicacionales.

Articulo 392.- OFICINA DE PRENSA Y
RELACIONES PUBLICAS

La Oficina de Prensa esta a cargo de las siguientes
funciones generales:

a) Formular la sintesis informativa de la salud publica
nacional e internacional

b) Disenar y proponer a {a Direccion General ias
politicas sobre la relacién con los medios de
comunicacion y las tendientes al fortalecimiento de la
imagen del Ministerio como ente rector en el Sector Salud.

¢) Proponer las politicas, normas y procedimientos
de relaciones publicas, ceremonial y protocolo interno y
externo.

d) Disenar las acciones de prensa y difusién del
Ministerio de Salud y colocar fos temas de Salud en la
Agenda Publica.

e) Coordinar y regular las acciones de prensa del
Ministerio de Salud y sus dependencias.

f) Asegurar el libre acceso a la informacién publica
en materia de Salud a través del Portal del Ministerio de
Salud.

g) Desarrollar relaciones interinstitucionales con
entidades nacionales e internacionales para promover
fa imagen del Ministerio de Salud.

h) Programar, organizar, evaluar y brindar asesoria
para la ejecucion de las ceremonias oficiales y actividades
de relaciones publicas que se efectten en la sede central
y en los érganos desconcentrados.

iy Llevar la agenda institucional de las actividades
oficiales del Ministerio de Satud.

j) Elaborar et analisis de la opinion publica del Sector
Salud para la toma de decisiones de la Direccion General
y la Alta Direccion.

k) Atender los asuntos protocolares de la Alta
Direccion.

Articulo 402.- OFICINA DE COMUNICACION
SOCIAL

La Oficina de Comunicacion Social esta a cargo de
las siguientes funciones generales:

a) Formutar el estado de situacion de los actores en
comunicacién social y sus demandas en salud.

b) Disefar y proponer a la Direccion General las
estrategias para la elaboracién de las politicas en
Comunicaciéon Social de la Oficina General de
Comunicacion.

¢) Monitorear las acciones de Comunicacién Social
para su continuidad o modificacion.

d) Proponer y asesorar planes en educacion
comunicativa y comunicacion en el campo de la sajud.

e) Ejecutar monitorear y evaluar acciones de
aducacion comunitaria en el campo de la salud.

f) Aportar elementos de analisis de su competencia,
asi como las respectivas relaciones intersectoriales para
las investigaciones en curso.
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ORGANOS DE LINEA

Articulo 41¢- DIRECCION GENERAL DE SALUD
DE LAS PERSONAS

La Direccién General de Salud de las Personas es ol
argano técnico normativo en los procesos relacionados
a ia atencion integral, servicios de salud, catidad, gestién
sanitaria y actividades de salud mental; esta a carge de
las siguientes funciones generales:

a) Proponer las politicas de salud, pricridades
sanitarias y estrategias de atencion de salud de las
personas y el madelo de atencién integral de salud, con
alcance sectorial e institucional.

b) Establecer las normas, supervision y evaluacion
de la atencion de la salud de las perscnas en las
diferentes etapas de vida, asi como la categorizacion,
acreditacién y funcionamiento de los sarvicios de salud
y la gestién sanitaria en el Sector Salud.

c) Disedar, normar, evaluar y mejorar continuamente
el proceso de proteccion, recuperacién y rehabilitacion
de la salud en el sector, para la asignacion y logre de los
objetivos funcicnates correspondientes.

d) Establecer las normas, ejecular y evaluar sl
desarrollo de las Estrategias Sanitarias Nacionales del
ambito de su competencia y de los programas por etapa
de vida de salud de las personas en el contexto de la
descentralizacion.

2) Lograr la mejora y aplicacicn de las metodoiogias
e instrumentos para la gestion sanitaria descentralizada
en el Aambito de salud de las personas, a nivel institucicnal
y sactorial.

fy Disefary conducir el Sisterna Nacional de Gestion
de ta Calidad de la Atencion, en los dmbitos institucional
y sectorial.

g) Participar conjuntamente con la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, en el diseno e
implamentacion de las herramientas relacionadas con la
gestion econdmica financiera de los servicies de salud a
nivel descentralizado.

n} Participar en la gestion de fos proyactos de
cooperacién externa relacionado a la salud de ias
personas.

i} Participar an ei proceso de descentralizacion
sectorial en el campo de su competencia.

iy Participar en la evaluacién de la aplicacion de los
fondos destinados al financiamiento de las astrategias
sanitarias del Ministerio de Salud, en el ambito de su
cempetencia; conjuntamenta con la Oficina Genesral de
Planeamianto y Presupuesto, Oficina de Cooperacion
Internacicnal, Oficina General de Administracion y otras
instancias del Ministerio de Satud.

k) Identificar y priorizar las investigaciones
operativas que permitan el mejoramiento de las
intervencicnes sanitarias en el ambito de su competencia.

Articule 422- DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD

La Direccion de Atencidn Integral de Salud estd a
cargo de las siguientes funciones generales:

a) Formular y difundir las politicas y normas de
atencion integral a la satud de las personas, asistiendo
en su implementacion.

b) ldentificar las pricridades nacicnales y proponer
las estrategias sanitarias nacionales, asi como su
seguimiento y evaluacidn.

¢) Formular los instrumentos para la cperatividad del
componente de prestacion del medele de atencion integral
de satud.

d) Diserar los criterios de programacidén de
actividades contenidas en las normas, protocolos, guias
y procedimientos, de alcance nacional, para la atencion
de la salud de las personas.

a) Lograr los objetivos funcicnales que se e asignen
en &l proceso de pravencién y control de epidemias,
emergencias y desastres, conjuntamente con la
Direccién Genaral de Epiderniologia, ta Oficina General
de Defensa Nacicnal y otres Organos y Organismos
involucrados, en el ambito de su competencia y segun la
normatividad vigente.

fy Desarrollar las investigaciones operativas que

permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias
nacionales de su competencia.

g) Participar en {a evaluacion de la aplicacidn da los
fondos destinados al financiamiento de las estrategias
sanitarias del Ministerio de Salud, en el ambito de su
competancia.

Articulo 43%.- DIRECCION DE SERVICIOS DE
SALUD

La Direccion de Servicios de Salud estd a cargo de
ias siguientes funciones generales:

a} Innovar el disefio y ragular el funcionamiento vy
desarrollo de los establecimientos y setvicios de saiud
piblicos, teniendo en cuenta el modelo de atencidn
integral y las particularidades de las realidades regionates
y locales, con pleno respeto de la perscna.

b} Proponer la innavacién de los mecanismos de
gestidon de los establecimienios de salud en coordinacion
con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y
la Oficina General de Administracién y evaluar sus
resultados.

¢) Evaluar y proponer las prioridades de desarroilo
de los servicios de saiud de manera concertada con los
niveles regionales, asi como sus sstrategias de
imptementacion.

d) Regular el funcionamiento y desarrcllo de los
servicios de salud no publicos.

e) Participar en ef disefic e implementacion de las
astrategias a nivel nacional para la atencion ds salud a
las personas con mMenores recursos.

f) Regular el funcionamiento y desarrolio de las
prestacicnes de salud, mediante oferta movil.

g} Participar en la formulacion de la politica y
establecimiento de tas normas técnicas y estandares
para el desarrolio de la infraestructura, equipamiento y
tecnclogias para la salud,

h) Naormar, coordinar y regular la ogperacion vy
funcionamiento de los centros de hemoterapia.

- i) Desarrollar 1as invastigaciones operativas que
permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias
an ¢l ambito de su competencia.

iy Participar en la evaluacion de la apticacion de los
fondos destinados al financiamiento de las estralegias
sanitarias del Ministerio de Salud, en el ambito de su
competencia

Articulo 442.- DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
La Direccion de Calidad en Salud esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Disefar y conducir ei Sistema Nacional de Gestion
de Calidad en los ambitos sectorial g institucional para
mejorar continuamente la calidad y de la atencién de la
salud.

b} Definir los indicadores y estandares para la
gvaluacion de la calidad de los servicios de salud vy
controlar su cumplimiento.

c) Conocer los resultados de la evaiuacion periodica
de la atencidn de salud a !os usuarios para crientar las
acciones y promover y apoyar las iniciativas para la
mejora continua de su calidad.

d) Establecerias normas del sistema de acreditacion
para servicios y establecimientos de salud y establecer
los mecanismos para su difusion y cumplimiento.

@) Establecar los principios, normas, metodologias
y procesos para la realizacion de auditoria an salud y
supervisar el cumplimiento de lcs planes de auditeria de
la calidad de atancidn.

f) Brindar asistencia técnica para el mejoramiento
continuo de fa calidad en los procesos que se ejecutan
on los servicios y establecimientcs de salud a nivatl
sectarial.

g} Desarroliar tas investigaciones operativas que
permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias
en gl Ambito de su compsetencia,

h) Participar en la evaluacion de la aplicacion de los fondos
destinados al financtamiento de ias estrategias sanitarias del
Ministerio de Salud, en el ambito de su competencia.

Articulo 452- DIRECCION DE GESTION
SANITARIA
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La Diraccion de Gestidn Sanitaria esta a cargo de ias
siguientes funciones gensrales:

a) Proponer fas metodelogias & instrumentos para la
planificacion, programacion y seguimiento de ia ejecucion
de las actividades sanitarias, en el ambito de salud de
las persanas. '

b} Monitorear, supervisar y evaluar el desempeno
de las Direccicnes Regiconales de Salud a nivel nacienal,
an la sjecucion del modelo de atencidn integral v &l
funcionamiento de los servicios de salud a nivel
institucional para ratroatimentar la formulacion de las
estratagias y las normas respectivas, en coordinacién
con las Direcciones y Estratagias Sanitarias Nacionates
del Ambito de la Direccidn Generatl de Salud de las
Personas.

c} Brindar asistencia técnica a {as Direcgiones
Ragionales de Salud a nivel nacicnal, para la
implementacidn de las normas para la atencion de las
personas y ¢l funcionamiento de tos sstablecimientos v
servicios de saiud.

d) Evaluar el daesarrollo e impacto de las
intarvenciones sanitarias para majorar su efectividad.

8) Formular los criterios de programacion vy
asignacion de recursos para la atencién de salud 2n 2l
marco del modele de atencidn y ta normatividad vigente.

f} Apoyar la formulacion y ‘svaluacion de las
propuestas de metas sanitarias y prasupuesios, da
manara concartada con las Direccionas Regionalas de
Salud. .

q) Definir los perfiles de competencias en af Modalo
de Atencion, segun e! nivel de compiejidad y grupo
ocupacional, de acuerdo a fa metodoiogia y normatividadg
vigents, en coordinacién con el institutc de Desarrolio de
Recursos Humanos.

hy Desarreollar las investigaciones operativas qua
permitan gl mejoramienta de las intervencionas sanitarias
en ol &mbito de su competencia.

iy Participar en la evaluacién de la aplicacién de los
fondos destinados al financiamigato de las ssirategias
sanitarias del Ministerioc de Saiud, en e dmbiio de su
compsetencia.

Articulo 462.- DIRECCION DE SALUD MENTAL
La Direccion de Salud Mental estd a cargo de las
siguientes funciones generales:

a} Formular, difundir y evaluar las estrategias y
normas para el desarrollo de las acciones en Salud Mental
en el marco de la atencidn integral de salud, asistiendo
on su implemeantacion.

b) Ildentificar los objetivos nacionales qua permitan
la propuesta y desarrolio de estrategias y proyactos
para la promocion de Salud Mental en la persona, familia
y comunidad. :

¢) Establecer la regulacion del funcionamianto y
desarrollo de los servicios de salud
coordinacion con la Direccion de Sarvicios de Salud.

en los servicios de Salud Mental, garantizando el accaso
a una atencién humanista y priorizande la intervencicn
comunitaria.

a} Imagrar las normas y planes del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizade de Salud en la Poiitica
Nacional de Salud Mental.

f) Proponer estrategias orientadas al desarrollo ds
bos recussos humanos ¢n Salud Menial, en coordinacion
con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanes,

g) Concertar intersectorialmente las accionas de
Salud Mental y promover la participacion comunitaria en
su desarrolio,

h} Desarrollar acciones orientadas a reducir el
gstigma que existen en ia poblacién sobra ios aspectos
retativos a la Salud Mental,

i} Participar en la avaluacidn de la aplicacion de los
fondos destinados para el financiamiento de estrategias
sanitarias en el ambito de su competancia.

Articulo 472.- ORGANIZACION NACIONAL DE
DONACION Y TRAMSPLANTES (ONDT)

La OQOrganizacion Nacional de Donacién vy
Transglanies as un organo tecnico adscrito a la

Direccign General de Salud de las Personas,
respansable de las acciones de rectoria, promocidn,
cocrdinacion, supervisidén y control, de los aspectos
ralacionados a la donacion y traspiante de drganos y
tejidos en al territorio nacienal, segun lo establecido
por la Lay N? 28189 y su Reglaments; aesta a cargo
de las siguientas funciones generales:

a) Proponer peliticas y estratsglas de salud, para o
desarroito de la ¢onacidn vy transplante de drganos y
tajidos an el Ambite nacional.

b) Proponer a las autoridades de salud, normas
sobre aspsctos técnicos y dticos del proceso de
abtencion, donacion, distribucidn y transplante de organos
y tejidos.

c) Organizar y mantener actualizado el Registro
MNacional de Denantes sn coordinacion con la RENIEC.

d} Establecer ol Registro Nacional de potenciales
donantes no amparentados de celulas progenitoras
hematopoyéticas, asi coma el Banco Nacional de Sangra
de Cordon Umbsilical.

@) Realizar el intercambio d® informacion gon
organizaciones del ambito internacional dedicadas al
Ragistro da Potenciales Denantes no emparentados de
tejidos regenerables.

f) Qrganizar y mantener actualizado el Registro
Nacional de raceptores de Organos y Tejidos.

g} Organizar el sistema de notificacion de
potenciales donantes cadavéricos, para efectos de
racionalizar 1as acciones de precura de drganos y tejidas.

h) Formular los requerimiantos necesarios para el
procedimiento de acreditacién de los establecimientos
de salud publicos y privados y organizar ja red hospitalaria
dedicada a la donacién y transplante.

i} Realizar acciones de supervisién y controf en la
red hospitalaria acreditadas para donacion y transplanta,
garantizando la calidad de los procesos, proponiendo
las acciones correctivas y las acciones que estime
convenianta.

i) incentivar y supervisar los programas de
desarrotlo de recursos humancs y de investigacion y
desarrotio, concordante con las politicas, estrategias y
1z necesidad de la poblacion.

k) Realizar accionaes de promocion y difusién en la
comunidad, destinado a incentivar el sentimiento de
solidaridad para la donacién de dérganos y tejidos, an
coordinacion con otros sectores y medios de
comunicacion social.

) Celebrar convenios nacionales e internacionales,
para efectos de cooperacion técnica, financiera y de
ayuda mutua.

Articulo 48%.- DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL
" La Direccion General de Salud Ambiental es el érgano

I tacnico normativo en los aspectos relacionados al
mantal en |

saneamiento bdsico, salud ocupacional, higiene

| alimentaria, zoonosis y protaccién del ambiente; astd a
d} Promover el mejoramiento de la calidad de atencidn

cargo de las siguientes funciones generales:

a) Proponer y hacer cumplir la politica nacicnal de
salud ambiantal, a fin de controlar los agentes
contaminantas y mejorar las condiciones ambientales

! para la proteccion de la salud de la poblacidn.

b) Articutar y concertar los planes, programas y
proyectos nacionales de salud ambisntal.

¢) Establecer las normas de salud ambiental y
maonitorear y avaluar su cumplirniento.

d) Conducir ia vigilancia de riesgos ambientales y la
pianificacion de medidas de pravencidn y control,

@) Promover an ia sociedad una conciencia en safud
ambiental, propiciando su parficipacian en la busqueda
ta entornos ambientales saludablas que permitan la
proteccidn de la salud, el autocontrel de los riesgas
ambientales y el desarrolio de una mejor calidad de vida
de las personas.

fy Promover el permanente desarrollo de las
capacidades, habilidades y conocimientos de los
recursos humanos en salud ambiental, en coordinacion
con el instituto de Desarollo de Recursos Humanos.

¢) Desarroliar ta investigacion aplicada con base en
los rfesgos ambientales tdentificados.
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h} Disedar, redisefar y majorar continuamente el
Proceso de Salud Ambiental,

i} Participar en el Comité Naclonal del Codax
Alimentarius y otros gue se constituyan en el Ambito de
su competencia,

Articulo 49%- DIRECCION DE HIGIENE
ALIMENTARIA Y ZOONQSIS

La Direccién da Higiene Alimentaria y Zoonosis esta
a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Proponer y concartar los fundamentos técnicos
para la formuiacidén de las potiticas nacionales
relacionadas con la higiene alimentaria y la
pravencion de enfermedades de ios animales ai
hombre - zoonosis.

b) Estaplecer ias normas y coordinar ta vigilancia
sanitaria de los alimentos, zoonosis y la supervision de
las actividades de pravencién y control de los agentes
patégenos en la proteccion de ia salud de los
consumidores y la salud plblica.

¢} Concertar y articular los aspectos técnicos y
normativos en rmateria de inocuidad de los alimenios,
bebidas y de prevencidon de la zoonosis.

dy Ceordinar, asesorar y supservigar los planes y
programas de higiene alimentarta y prevencién de la
zoonosis a nivel nacional.

a) Establecer las normas y procadimientos de
suparvision de las acciones que desarrolian los
organismos publicos y privados an materia de higieng
alimentaria y control de zoonosis,

f) Promover en las empresas y organizacionss
entornos saludables, en ta produccion, fabricacién y
comerglalizacion de alimentos vy bebidas de consumo
humaro con el fin de proteger la salud de la poblacion.

g) Establecer las normas para 1a implementacion de
las propuestas técnicas estabiecidas en les convenios
y acuerdos nacicnales s internacionales referidos a la
higiene alimantaria y prevencion de la zoonosis.

Articulo 50%.- DIRECCION DE ECOLOGIA Y
PROTECCION DEL AMBIENTE

{a Direcclén de Ecologia y Proteccion det Ambiente
estd a cargo de las siguientes funcionas generales:

a) Proponer y concertar los fundamentos técnicos
para la formulacidon de tas politicas nacionales
relacionadas con la ecologia y la proteccion del ambiente
para la salud.

b) Vigilar la calidad de los recursos agua, airg y suelo
para identtficar riesgos a la salud humana.

¢) Controlar las actividades de los agentles que
puedan alterar la calidad ambiental para proteger la salud
humana, en al marco de las competencias del Sector
Saiud.

d) Establacer las normas de los aspectos sanitarios
y ambiemtales para brindar entornos saludables y
proteger la salud humana.

a) Establecer en el marco de las competencias del
Sector Salud las normas aplicables a la conservacion,
proteccidn y recuperacidn del ambiente para la proteccion
de la salud humana.

f) Controlar la gestién ambiental de los residuos v
sustancias peiigrosas para la proteccion de la safud da
la poblacidn.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas y
reglamentos sanitarios en aspectos de ecologia vy
proteccién del ambisnts en coordinacion con las
Dirgcciones de Salud, los érganos del Sector Salud y
otros Sectoras refacionados.

h} Disefiar & implementar el sistema de registro y
control de vertimientos en relacion a su impacto an al
cuerpo receptor; asi como el registro y control da
plaguicidas y dasinfectantes de uso doméstico, industrial
y en salud pdbllea.

i} Evaluar los riesgos ambientales y varificar el
cumplimiento de los estandares de calidad ambisntal para
la protecc‘tc’m de la salud.

j) Evaluar los aspectos inherentes a los riesgos para
la salud humana de los plaguicidas qu1mlcos de uso
agricola.

_Articulo 512.-
BASICO

La Direccién de Saneamiento Basico esta a cargo de
las siguientes funciones generales:

DIRECCION DE SANEAMIENTO

a) Proponer y congertar los fundamentos técnicos
para la formuiacién de peliticas nacicnales de salud
ambiental.

b) Establecer las normas técnicas sanitarias, del
abastscimisnte de agua para consumo humano; al
manejo, reuso y vertimiento de aguas residuales
domésticas y disposicion de excretas; el manegjo de
residuos sdlidos; y fa vigilancia y control de antrépodos
vactares de enfermedades transmisibles y plagas de
importancia en salud publica, en ei marco de la
normatividad vigents.

¢)- Establecer las normas técnicas de calidad de agua
para consumo humano.

d) Vigilar la calidad sanitaria de los sistemas de agua
y saneamiento para la protaccidn de la salud de ta
pobiacion.,

a) Establecer la coordinacion, supervisién vy
evaluacion del impacto de las estratagias de vigilancia y
control de artropodos vectores y de enfermedades
transmisibles y plagas de importancia en salud pablica.

fy Normar la implementacién de las propuestas
técnicas establecidas en los convenios referidos al control
vectorial de arirdpodos veclores, enfermedades
transmisibles y plagas de importancia en salud publica.

Q) Normar y registrar ia autorizacién de
funcionamiento de lag empresas prestadoras y emprasas
comercializadoras de residuos sdlidos y de auditores en
gestion de residuos solidos.

Articulo 5§52%- DIRECCION DE SALUD
OCUPACIONAL

La Direccion de Salud Ccupacional esta a cargo de
las siguientes funciones genarales:

a) Proponer los fundamentos técnicos para la
formulacién de ios lineamientos de politica sectorial en
saiud ocupacional.

b) Propener los objetivos y las estrategias de salud
ccupacional para la prevencidn de accidentes y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

c) Normar y difundir criterios técnicos sobre salud,
higiene y seguridad en s! trabajo en las divarsas
actividades economicas y vigilar su aplicacién por los
érganas competentes.

d) Establecer los requerimientos y la coordinacion
de actividades de la investigacion aplicada en el ambito
de la salud ocupacional, dirigida & los agentes de riesgo
y su impacto an ia salud de los trabajadores, con ol
Instituto Nacional de Salud.

8) Coordinar y supervisar fa ejecucidn de estrategias
de vigilancia y controi de r1esgos en el trabajo de las
diversas actividadaes econdmicas.

fy Establecer y sistematizar la vigilancia de riesgos
ocupagionaies.

g) Brindar y coordinar asesotia técnica a nivel
sactorial y regional, en relacidn a la salud ocupacional.

Articulo 53°.- DIRECCION GENERAL DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

La Direccién Genaeral de Medicameantos Insumos y
Drogas, es el 6rgano técnico-normativo en jos aspectos
relacionados a tas autorizaciones sanitarias de
medicamantos, otros productos farmacéuticos y afines,
certificacion, el control y vigilancia de los procesos
relacionados con 1a produccion, importacion, distribucion,
almacenamiento, g¢omarcializacidén, promocion,
publicidad, dispensacion y expendio de productos
farmacéuticos y afines, asi como contribuir al acceso
aquitativo de productos farmacéuticos y afines da interés
para la salud, eficaces, seguros, de calidad y usados
racionalmente; estd a cargo de las siguientas funciones
generales:

a) Proponer tas politicas nacionales e internacionales
sobre medicamantos, otros productos farmacéuticos vy
afines e identificar y proponer tos objetivos estratégicos
sactoriales ¢ institucionales para su desarrolio.
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5) Narmar en aspectos relacionados con la calidad,
seguridad y eficacia de los medicamentos, otros
productos farmacéuticos y afines.

c) Estabiecer las normas sanitarlas para la
investigacion, autorizacion, registro, produccion,
importacion, axportacion, almacenamiento, distribucion,
comercializacion, donacién, promocian, publicidad,
dispensacion, expendio, contrel y vigilancia de
medicamentos, otros productos farmacéuticos y afines.

d) Establecer las normas sanitarias para la

autorizacién, registro, certificacion, control y vigitancia -

de los establscimientos farmacéuticos y otros
astablecimientos afines relacionados con los procesos
de produccion, importacion, exportacion,
almacenamiento, distribucidn, comercializacion,
promocion, publicidad, dispensacion y expendio de
medicamenta, otras productos farmacéuticos y afines.

e) Autorizar, registrar, contrclar y vigilar los
medicamentos, otros productos farmacéuticos y afines,
asi como el funcionamiento de fos establecimientos
farmacéuticos y otros establecimientos afines que
correspondan,

f} Normar y establecer estralegias para promover
&l acceso, dispeonibilidad y uso racionai de medicamentos
priorizande los esenciales.

g) Normar, controlar, supervisar, en aspectos
relacionados a las sustancias sujetas a fiscalizacion
sanitaria y medicamentos que los contienen.

h) Analizar la situacion farmaceutica del pais y sus
determinantes.

iy Monitorear y evaluar el mercado farmacéutico
nacional y difundir la informacién.

i) Convacar y coordinar la participacion sectorial y
muitisectorial para el cumplimiento de sus funciones.

k) Contribuir a erradicar ei comercio informat,
adulteracidon, falsificacion y contrabando de
medicamentos, ofros productos farmacéuticos y afines
a nivel nacional, promoviendo la participacion
multisectaorial.

1) Goordinar la elaboracion del Formulario Nacional
de Medicamentos y promover su difusicn,

m}) Promover el concepta de madicamento esencial
y patitoric nacional e institucional, come base del proceso
de seleccion de madicamentos.

n) Proponer Politicas de Medicamentos Genéricos
en el pals en coordinacién con las entidades del Sector
Salud.

¢) Promover la difusion y accesc a la infermacion
cientifica y técnica, completa e independiente referida a
medicamentos y su utilizacion.

n) Normar, conducir, promover, monitorear, vigitar,
supervisar v avaluar la Red Nacional de Centros de
Infermacion de Medicamentos

q} Disenar e imglementar el sistema de mejoramiento
continuo del proceso de control de medicamentos, ctros
productos farmacéuticos y afines.

Articulo 542.- DIRECCION DE AUTORIZACIONES
SANITARIAS

La Direccion de Autarizaciones Sanitarias esta a cargo
de las siguientes funcicnes generaies:

a} Normar y autorizar la inscripcion, reinscripcion,
modificacion y cancelacion a solicitud de pane, en ef
Fegistro Sanitario de medicamentos, otros productos
farmaceuticos y afines.

b) Normar y autorizar en casos debidamente
justificados, la importacion de medicamentcs, otros
productes farmacéuticos y afines gque no cuenten con
registro sanitario y la importacion de squipos médicos
usados, s6lo por los profesionales de la salud.

c) Disponer la suspension y cancelacidon del registro
sanitaric de medicamentos, otros productos
farmaceuticos y afines en aplicacién de sanciones o
medidas de segurigad sanitaria.

d) Normar el funcionamiento de ios establecimientos
farmacéuticos gque fabrican, importan, exporian,
almacenan, distribuyen, dispensan y expenden
medicamentos, otros productos farmacauticos y afines,
maniaeniendo los registros actualizados en lo que
corresponda.

a) Registrar el inicio de actividades de los

establecimientos farmacéuticos gque fabrican, importan,
almacenan y distribuyen medicamenlos, otres productos
farmacéuticos y afines, asi como la modificacion de la
informacion registrada.

fy Dispaner el <cierre definitivo de los
establacimientos que fabrican, importan, almacenan y
distribuyen medicamentos, otros productos
farmacéuticos y afines, por medidas administrativas.

g) Normar, conducir, vigilar, monitorear, suparvisar
y evaluar el Sistema Nacional de Registro de
Establecimientos Farmacéuticos, Regentas, Directores
Técnicos, Jefe de Control de Calidad y Jefe de
Produccion y autorizar, previa evaluacion, que el Director
Técnico de un taboratoric asuma la Jefatura de
Produccién.

h) Otorgar la autorizacidn sanitaria previa a su
funcionamiento, a los establecimientos dedicados a la
fabricacion de productos cosmélicos,

i) Normar, controlar y fiscalizar a nivel nacional lo
relacionado a las previsiones, impartacion, expertacion,
fabricacion de sustancias estupefacjentes, psicotropicos,
de uso medico y cientifico, v otras sustancias sujetas a
fiscalizacién sanitaria, asi como de los medicamentos
que los contienen y la distribucion y destruccidn, en ios
casos que cerresponda. )

j) Normar, supervisar y menitorear la fabricacion,
suministro y uso de sustancias estupefacientss,
psicotrdpicos, y otras sujetas a fiscalizacion sanitaria,
asi como de los medicamentos que los contienen,
realizadas por las dependencias desconcentradas de
salud de nivel territorial segun corresponda.

k} Mantener infoermacion actualizada a nivel nacionat
de sustancias astupefacientes, psicotrdpicos y otras
sujetas a fiscalizacidon sanitaria, asi como de los
medicamenios que los contienen.

Iy Brindar asistencia técnica a las Direcciones
Regional de Salud a nivel nacional en asuntos de su
competencia.

Articulo 55%.- DIRECCION DE CONTROL Y
VIGILANCIA SANITARIA

La Diraccion de Centrol y Vigilancia Sanitaria astd a
cargo de las siguientes funciones generales:

a) Normar, controlar, vigilar, monitorear y evaluar, los
procesos relacionados con la produccion, importacion,
distribucidén, almacenamiento, comercializacidn,
promacidn, publicidad, dispensacion y expendio de
productos farmaceéuticas y afines; y supervisar cuando
corresponda.

by Normar, vigilar, controlar y evaluar, la calidad de
los madicamentos, otros productos farmacéuticos y
afines.

¢) Normar, vigilar, controlar, y evaluar, los procesos
relacionados con el funcioriamiento de los establecimientos
farmacéuticos pablices y privades y cuando corresponda,
monitarear y supervisar log mismos.

d} Certificar y monitorear el cumplimiento de las
Buenas Practicas de Manufactura a nivel nacional,
Buenas Prdcticas de Almacenamientc en Lima y Callao.

e) Vigilar, monitorear y evaluar los procesos de
certificacion de Buenas Practicas de Almacenamiento,
de Dispansacion y de Atencidon Farmacéutica vy
supervisar cuando corresponda.

f) Normar, vigiar, controlar, evaluar, monitorear,
supervisar y promover una adecuada promogion y
publicidad de los medicamentos, otros productcs
farmacéuticos y afines.

g} Velar por que primen los criterios sanitarios a ser
aplicados en las sancicnes por infraccionas a las normas
publicitarias.

h} Contribuir a erradicar el comercio intormal,
adulteracion, falsificacién y contrabande de
medicamentos, otros productos farmacéuticos y afines
a nivel nacional, promoviendo la participacion
muitisectorial.

i) Normar, implementar, conducir, monitorear,
supervisar, vigilar y evaluar gl Sistema Nacicnal de
Control y Vigilancia Sanitaria.

i) Aplicar las sanciones y/o medidas de seguridad
establecidas en la normatividad sanitaria vigente, por e
incumplimiento de ia misma.
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k) Disponer el cierre tempoeral o definitivo de los
establecimientos que fabrican, importan, almacenan vy
distribuyen medicamentos, otros productos
farmacéuticos y afines, en aplicacion de las medidas de
sequridad sanitaria.

l) Inspeccionar los establecimientos farmacéuticos
y efectuar las pesquisas de medicamentos, otros
productos farmacéuticos y afines, y sus respectivas
publicidades.

m) Brindar asistencia técnica a las Direcciones
Regional de Salud a nivel nacional en asuntos de su
competencia.

Articulo 562.- DIRECCION DE ACCESO Y USQ DE
MEDICAMENTOS

La Direccian de Acceso y Uso de Medicamentos esta
a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Normar, promover, monitorear, vigitar y evaluar et
usc racionaé de medicamentes a nivel nacional, y
supervisar cuando corresponda.

b} Promover la difusién det Farmulario Nacional de
Medicamentos Esenciales

c) Promover monitorear, vigilar y evaluar la
disponibilidad y el acceso a medicamentos esenciales y
dasarroltar estralegias para mejorarias.

d) Nermar, condugir, monitorear, vigilar, supervisar
y evaluar a nivel nacional el Sistema de Suministro de
Medicamentos e Insumos Médicos, Quirdrgicos u
Odontoidgicos Esenciales.

e) Normar, promover, monitorear, vigilar y evaluar la
Atencidn Farmacéutica en el pais.

fy Normar, conducir, desarrailar, promover,
meniterear, vigilar, supervisar y evaluar el Sistema
Nacional de Farmaco vigilancia an coordinacion con las
entidades del Sector Salud.

g} Promover, desarrollar y difundir estudios farmacos
epidemioldgicos.

h} Normar, conducir, monitorear, vigilar, supervisar
y evaluar el proceso de elaboracion e implemantacion
del Petitorio Nacional de Medicamantos Esenciales y su
cumplimignto, en coardinacién con las entidades del
Sector Saiud.

iy Normar, conducir, vigitar, monitorear y evaluar el
funcionamianto de los Comités Farmacolégicos a nivel
nacional en coordinacidn con las entidades del Sector
Salud y supervisar cuando corresponda.

) Promover las Buenas Practicas de Prescripcion
y Dispensacion de Medicamentos; y la prescripcién,
dispensacion y usc de medicamentos esenciales.

k) Normar, promover y vigilar la prescripcion y
dispensacion de meadicamentos bajo su Denominacién
Comun Internacional {DCI).

¥ Disefiar, implementar, conducir, monitorear, vigitar
y evaluar el Sistema Nacional de Informacion de Precios
de Medicamentos, prigritariamente los asanciales.

m) Fortalecer la capacidad de negociacién para
obtaner mejores precios da los medicamentos esenciales
en el pais.

n} Nermar e implementar estrategias para el acceso
y usc de medicamenios genéricos en el pais en
coordinacion con las entidades del Sector Salud.

o) Evaluar el perfil de seguridad de los medicamentos
en ansayos clinicos.

p) Participar en la selaboracion de normas vy
procedimientos para la realizacion de ensayoes clinicos en
el pais, an coordinacion con entidades dei Sector Salud.

q) Normar, conducir, promover, monitorear, vigilar y
avaluar los Sistemas de Dispensacion de Medicameantos
en dosis unitaria en los Establecimientos de Salud a nivel
nacional.

ry tmpulsar el desarrcllo de protocolos
farmacologicos estandares, como base para la seteccidn
de medicamentos esenciales en al pais, en coordinacion
con la Cireccion General de Salud de las Personas.

s) Brindar asistencia técnica a las Direccianes
Regional de Salud a nivel nacional en asuntes de su
competencia.

Articulo 572.- DIRECCION GENERAL DE
EPIDEMIOLOGIA

La Direccion General de Epidemiologia es sl organo
responsable de conducir el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica y det analisis de situacion
de salud del Peru; estd a cargo de las siguientes
funciones generales:

a) Disefiar, normar y coenducir el Sistema Nacional
de Vigilancia Epidemictdgica en Salud Pubiica, an el ambito
nacional.

b) Disefar, normar y cenducir el proceso de anélisis
de la situacion de salud para la determinacién de
pricridades sanitarias, como base del planeamientc
astratégico en salud.

¢} Implementar y desarroliar el Sistema de
Inteligencia Sanitaria articulando los diferentes sistemas
de Informacion y planificacién Sanitaria.

d) Promover y desarrollar la capacitacion en servicio
y entrenamientc especializado en epidemiclogia de los
recursos humanecs del Sector Salud, desarrollande
competencias en Vigilancia Eptdemioldgica en salud
publica, andlisis de situacion de saiud, respuesta ante
brotes, amergencias sanitarias, asi comeo investigacion
epidemioldgica.

e) Promover, ejecutar y difundir las investigaciones
epidemicldgicas aplicadas, que permitan la generacion
de evidencias cientificas en salud pubiica para la
prevencidn y control de los danes y riesgos gue afectan
la salud de la poblacién.

f} Disenar y mejorar continuamente ef proceso de
prevencion y control de epidamias, amergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion General de
Salud de las Personas, la Oficina General de Defensa
MNacional y otros drganos invoiucrados.

g) Establecer las bases epidemiolcgicas para la
prevencién y control de las enfermedades transmisibles
y no transmisibies en el Perd.

Articulo 587 DIRECCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIQOLOGICA

La Direccicn de Vigilancia Epidemiologica, esta a
cargo de las siguientes funciones generaies:

a) Disenar el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemicidogica en Salud Publica, asi como las
subsistemas de Vigilangia Epidemiologica en Salud
Publica de las enfermedades transmisibles, no
transmisibles, y otros dafios o eventos de importancia
en saiud publica.

t) Proponer g implementar las normas de Vigitancia
Epidemiclégica en Salud Publica para estandarizar los
procesos en el ambito nacional.

c) Brindar asistencia técnica para el desatrolio de la
Vigilancia, investigacion y control de brotes y otras
emargencias sanitarias.

d) Velar por el cumplimiento de normas y acuerdos
de la vigilancia sanitaria internacicnal, establecidos en el
Reglamento Sanitario Internacional y otros acuerdos
internacionaies de salud.

a) Monitorear y evaluar los procesos de Vigilancia
Epidemioldgica en Saiud Publica.

fy Procesar, analizar y difundir permanentemente
informacién sobre la situacidén epidemioldgica y los
determinantes de las enfermegades y otros eventos
sujetos a Vigilancia Epidemioiégica en Salud Pablica en
el pais.

g) Articular y coordinar los sistemas de Informacion
naecesarios, para el desarrolle de la Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Pubtica.

h) Coordinar las acciones de Vigilancia
Epidemiclogica en Salud Publica y de control de brotes
epidémicos y otras emergencias sanitarias con las
diferantas entidades que forman parte del Sector Salud
an 8l pais.

Iy Detectar oportunamente ia ocurrencia de brotes
apidémicos 8 incremento de riesgos para la saud de las
persenas, y tomar acciones para su prevencion y coatrol,

) tdentificar y definir situaciones de emergencias
sanitarias, determinar la magnitud de la contingencia y
cocrdinar la respuesta segun niveles de complepdad
inforrmandc a ta Alta Direccion.
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k) Evaluar el riesgo potencia! epidémice después
de los desastres naturales y en emergencias
sanitarias.

iy implementar la vigilancia epidemiolégica y las Salas
de Situacidon de Salud con posterioridad a desastres
naturales y ofras emergencias sanitarias. .

m) Coordinar con otros organos, entidades.,
crganismos y sectores el mecanismo de respuesta ante
gpidemias y otras emergencias sanitarias.

n) Normar y conducir ef Sistema da Vigilancia
Epidemioibgica hospitalaria.

Articulo 592.- DIRECCION DE INTELIGENCIA
SANITARIA

La Direccion de Inteligencia Sanitaria esta a cargo de
las siguigntes funciones generalas:

a} Propener las normas y facititar et desarrollo dal
Sisterna de Inteligencia Sanitaria en el nivel nacional y en
las Direcciones Regionales de Salud del pais.

b) Disenar y optimizar metodologias y herramientas
para el andlisis de situacién de salud para la
determinacion de prioridades sanitarias, como basa del
planeamiento estratégico en salud.

c) Proponer e implementar las normas de Analisis
de Situacion de Salud para el desarrello de los pracesos
en el ambito nacional. :

d) Brindar asistencia técnica para el desarrolio de
Andhsis de Situacion de Salud en el ambito nacional.

@) Monitorear y avaluar los procesos del Andlisis de
Situacion de Satud en el ambito nacional para su
optimizacién.

f) Procesar, analizar y difundir permanentemente
informacion sobra a situacion de salud del pais, coma
soporte para la gestién sanitaria.

g) Articular los diferentes Sistemas de Informacion
sanitaria, gue facilite informacion integral gara una
eficlante gestién sanitaria.

h) Sistematizar, revisar y actualizar de manera
permanente gt estado de las intervenciones en salud
determinadas por las Estratagias Sanitarias para la
prevencion y control de enfermedades transmigibles y
no transmisibles.

i)y Disenar el Programa de capacitacion continua y
entrenamiento en servicio en Epidemiologia para los
diferentes nivelgs de complejidad de los servicios de
satud, asi como el Programa de Especializacion en
Epidemiologia de Campo de acuerdo al perfil de
competencias y necesidades que requiera el Sector
Saiud, en coordinacion con el Instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos.

j} ldentificar necesidades de investigacién
epidemioidgica aplicada basados en la Vigilancia
Enidemiolégica en Salud Publica y el andlisis de situacidn
de Salud.

k) Conducir y desarrollar investigaciones
epidemiclégicas aplicadas para la generacidn ds
evidencias en Salud Publica que permitan la gestion
sanitaria eficiente.

I} Promover la investigacion epidemioldgica aplicada
y brindar asistencia técnica a !as Direcciones Regionales
de Salud para su efecucion.

m) Promover la practica de la salud publica basada
en evidancias cientificas para el mejoramiento continug
de la prevencidon y controi de enfermedades
transmisibles y no transmisibles en e Sector Salud.

Articulo 60%- DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION DE LA SALUD

La Direccion General de Promocion de la Salud es al
érgano técnico-normativo, responsable de la conduccion
dal procesc de Promocion de la Salud, asi como de
contribuir al desarroile integrat de la parsona, familia y
comunidad cuyas acciones inciden en los determinanias
sociales gue influyen en la salud de la poblacién; tiene a
su cargo las siguientes funciones generales:

a) Disenfar, implementar y evaluar las politicas
publicas nacionales de salud en ef campo de la promocidn

1

de la salud, teniendo an cuenta los enfoques de derechos,
equidad, genero e interculturalidad.

b) impulsar y facilitar la generacion de entornos
saludables para {a construccién de la cultura de la salud,
promovigndo ei desarrclio y ejercicio de los derechos en
la persona, familia y comunidad.

c) Establecer alianzas estratégicas para la
impiementacion de acciones en promocion de fa salud,
promoviendo y fortaleciendo espacios de didlogo v
concertacion con instituciones y organizacionss de la
sociedad.

d) Disedar, implementar y avaluar normas y
procedimiantos para la promocian de la salud.

e) Conducir la implemegntacion de planes, programas
y estrategias para el dasarrollo de la promocion de la

salud, en e ambite nacional,

) Brindar asistencia técnica para disefar y evaluar
planes, programas y proyectos de intervenciones de
promocion de la salud, en el Ambito nacional y regional.

g) Promover comportamientos saludables,
contribuyende a mantaner y mejorar permanentemente
la salud de las personas a través dal auio cuidado.

h) Ceordinar y desarrollar estudios de investigacion
y evaluacion del impacto de las acciones de promocion
de la salud v difundir los resuliados.

iy Coordinar con linstitutos Especializados,
Crganismos Publicos Descentralizados y Organos
Desconcentrados del Sector Salud y la comunidad
cientifica nacional e internacional, el marco técnico -
normativo para la premocidn de la salud.

) Evaluar los requerimientos y distribucion de fondos
destinados para el financiamiantc de las actividades de
promocion de la salud y las estrategias sanitarias dei
Ministerio de Salud, en el ambito de sus competencias.

Articulo 612.- DIRECCION DE PARTICIPACION
COMUNITARIA EN SALUD

La Direccion de Participacion Comunitaria en Salud
astd a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Proponer, implamentar y evaluar ias politicas para
la pramocion y ejersicio de derechos y deberas en saiud,
en la persona, la familia y la comunidad.

b) Desarrolfar alianzas estratégicas intra e
intersectoriales, con instituciones y organizaciones
sociales para la participacidn ciudadana.

¢) Disefiar, monitorizar y avaluar planes,
pragramas y proyectos intra e intersectoriales para
la promocion de la participacion ciudadana en saiud,
an el Ambito nacional.

d) Implementar y evaluar astrategias dirigidas a
fortaiecer el proceso de descentralizacion y
democratizacion de la salud

s} Implementar y evaluar estrategias de participacion
ciudadana para el empoderamiento y contral social.

fy Desarrollar normas y procedimientes para
intervenciones de promocion de la salud con participacion
comunitaria y cautelar su cumplimiento.

g} Coordinar y participar en o desarrcllo de estudios
de investigacion y evaluacion de la participacion
ciudadana y difundir sus resullados.

Articulo 622.- DIRECCION DE EDUCACION PARA
LA SALUD

La Direccidn de Educacion para la Salud estd a carge
de las siguientes funciones generales:

a} Proponer, implementar y evaluar las politicas
pubiicas para contribuir al desarrollo de intervenciones
educativas para la promocion de la salud, de aplicacion
en el ambito nacional.

b) Desarroliar alianzas estrategicas intra e
intersectoriales con instituciones y organizacicnes
sociales que permitan el desarrcilo de la educacidn para
la salud.

¢) Disenar, monitorizar y evaluvar planes, programas
y proyectos intra e intersectoriales para el desarrolio de
la educacion para la salud.

d} Conducir la elaboracion, implementacion y
avaluacion de estrategias, contenidos, medios, matariates
e instrumentos educativos y comunicacionales para las
intervencionss en promocion de la salud, con énfasis en
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el fortalecimiento de valores y la construccion de la cultura
de la salud.

e) Proponer la normatividad de aplicacion nacional
refarente a metedologias, técnicas y procedimientos del
proceso de educacion para la saiud

fy Coordinar y participar en el desarrcllo de estudics
de investigacién y evaluacion del impacto de la educacién
para la salud en las personas, familia y comunidad y
difundir sus resultados.

g) Coordinar con el Ministerio de Educacién la
incorporacién en el curriculo educativo de contenidos
de salud, a través de convenios de cooperacion.

Articulo 632.- DIRECCION DE PROMOCION DE
VIBA SANA

La Direccién de Promocion de Vida Sana estd a cargo
de las siguientes funciones generales:

a) Proponer, implementar y evaiuar politicas publicas
de alcance nacional que contribuyan al desarrolio
humano y a fa construccion de entornes saludables.

by Promover comportamientos saludables,
contribuyendo a mantaner y mejorar ta salud fisica mental
y social de fas familias, asi como para la construccién de
entornos saludables.

¢) Disenar, monitorizar y evatuar programas, planes
y proyectos intra e intersectoriales para la promocién de
una vida sana en el ambito nacional.

d) Implemeniar y evaluar estrategias, contenidos
para la promocién de una vida sana, en ia persona, famitia
y comunidad, con énfasis en el dasarroilo y ejercicio de
ios valores

e) Promover la salud en la familia como fa unidad
basica, para el beneficio de la persona, fa comunidad y
su entorno.

fy Desarrcllar anormas y precedimientos de
promocion y vigitancia de una vida sana en la persona,
por etapas de vida.

g) Participar en el desarrolle de alianzas estratégicas
para la promocién de una vida sana en la paersona, famitia
y comunidad,

h) Coordinar y desarrollar estudios da investigacion
y evaluacién del impacto de la promocion de
comportamientos saludables y difundir sus resultades.

Articulo 642.- DIRECCION GENERAL DE INFRAES-
TRUCTURA, EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO

La Dirsccion General de infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento, es el drgano técnico-
normativo, responsable de las actividadas referidas al
desarrolo, conservacidén y mantenimiento de la
infragstructura y equipamiento para la salud; esta a cargo
de las siguientes funciones generales:

a) Formular la politica y establecer las normas
técnicas, especificaciones y astandares para sl
desarrollo, conservacion y mantenimiento de la
infraestructura y egquipamiento para la salud da las
dependencias plblicas del Sector Salud.

by Conducir las actividades de conservacidn y
mantenimiento de |a infraestructura fisica y de los equipos
hio-medicos y electro-mecanicos de las dependencias
publicas del Sector Satud.

¢) Regular ta organizacidn, implementacion y
actualizacién del catastro de los establecimientos de
salud, asistiendo técnicamente an al saneamiento tisico
legal de ios mismos, segun su diagnaostica situacional.

d) Disefary mantener actualizado el registro nacional
de la infraestructura fisica y de los equipos bio-médicos
y alectro-mecdnicos de los establecimientos de salud y
asistir en sy implementacion.

@) Establecer las éspecificaciones técnicas de ios
equipos bio-médicos y slactre-mecdnicos de ias
dependencias gublicas del Sector Salud.

f} Efectuar el monitoreo y evaluacion de fa apiicacion
y cumplimiento de las normas técnicas y estandares
relacionados con la infraestructura fisica, equipamiento
y mantenimiento de las dependencias plblicas del Sector
Sajud,

@) Conducir la formulacion de ios estudios de pre-
inversion sobra infrasstructura, equipamiento y

mantenimiento de los drganos del Ministeric de Salud vy
amitir opinidn técnica sabre la procedencia de los estudios
de preinversion a nivel de perfil, de los érganos
desconcentrados del Ministerio de Salud.

h} Formular y difundir los procedimienios para la
recepcion vy liquidacion de obras.

iy Proporcionar asistencia y/o asesoramiento
técnico especializado en aspectes relacionados con la
infraestructura fisica, equipamiento y mantenimiento de
las dependencias plblicas del Sector Salud.

i} Promocionar la investigacion cientifica aplicada
en aspectos relacionados a la infraestructura fisica y
equipamiento de los establecimientos de salud.

k} Evaluar la informacién scbre e} aestado de
operatividad de 10s equipes de los establecimientos de
salud, segun &l registro nacianal dal equipamiento bio-
médico y efectro-mecanico.

Articulo 652.- DIRECCION
INFRAESTRUCTURA

La Bireccidn de infraestructura estd a cargo de las
siguientes funciones genesraies:

DE

a} Desarrollar las acciones para la organizacion, del.
catastro de las dependencias publicas de! Sector Salud
y asistir en su implementacién y actualizacion

b} Brindar asistencia técnica para el saneamiento
fisico legal de la Infraestructura fisica, segun &l
diagnostico situacional.

c¢) Elaborar las normas técnicas y estandares sobre
infraestructura fisica de los establecimientos de salud
de las dependencias piblicas del Sector Salud.

d) Monitarear y evaluar {a aplicacién y cumpiimiento
de las normas técnicas y estandares relacionados con
la infraestructura fisica en tas dependencias publicas
det Sector Salud.

e) Supervisar, monitorear y evaiuar la aplicacién y
cumplimiento de las normas técnicas y estandaras
relacionados con la infraestructura fisica en los
establecimientos de salud.

f} Elaborar los procedimientos para la recepcién y
liquidacion de obras de los establecimientos de salud.

g} Formular los Estudios de Pre-inversién sobre
infraestructura, de los érganos del Ministerio de Salud y
amitir opinion técnica sobre la procedencia de los estudios
de preinversion a nivel de perfil, de los organcs
desconcentrados det Ministario de Satud.

i} Brindar asistencia y/o asesoramiento técnico
espacializado en aspectos relacionados con la
infraestructura fisica de las dependencias publicas del
Sector Salud,

i} Promover la investigacién cientifica aplicada en
aspectos refacionados a la infraestructura fisica de las
dependencias publicas del Sector Salud.

i} Participar en la recepcion de obras de los
estabiecimientos de salud, que formen parle de la
ejecucién de proyectos nacionales.

Articulo 86%.- DIRECCION DE EQUIPAMIENTO
La Direccién de Equipamiento esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Elaberar y mantener actualizadas las normas
técnicas y estandares sobre la adgquisicion, uso y
reposicién de los equipos bio-médicos y electro-
macanicos de las dependencias pdblicas del Sector
Saijud.

b) Establecer y maniener actualizado el ragistro
nacional de los eguipos bic-médicos y electro-mecénicos,
la codificacion y especificaciones técnicas de las
dependencias publicas del Sector Salud.

c) Evaluar el estado de conservacion y operatividad
de los equipos nuevos, usados y repotenciadoes
adquiridos o denados a las dependencias gublicas del
Sector Salud.

d) Monitorear y evaluar |a aplicacion y cumpiimiento
de las normas écnicas, estandares y especificaciones
técnicas refacionados con el equipamiento de los
establecimientos de salud.

a) Brindar asistencia y/o asesoramiento técnico
aspecializado a los establecimientos da salud en
aspectos relacionados con 8l sguipamiento.
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fy Formutar los Estudios de Pre-inversion scbre
aquipamiento, de los organcs del Ministerio de Salud y
emitir opinion técnica sobre la procedencia de los estudics
de preinversion a nivel de perfil, de las entidades que
conforman el pliego 011,

) Promover la investigacién aplicada en aspectos
relacionadaos al equipamiento de los astablecimiantos de
salud.

Articulo 67%.- DIRECCION DE MANTENIMIENTO
La Direccidon de Mantenimiento estd a cargo de las
slguientes funcicnes generales:

a) Elaborar las normas técnicas de mantenimiento
de la infraestructura fisica y del equipamiento de tas
dependencias publicas dei Sector Salud.

by Brindar asistencia y asescramientc técnico
gspecializade en la gestidon y elaboracién de planes de
mantenimientio de la infraestructura fisica y de!
eguipamiento de las dependencias publicas del Sector
Salud, asi como evaluar su cumplimiento.

c) Disenar e implementar el sistema de monitoreo
del mantenimiento de la infraestructura fisica y del
agquipamiento de los establecimientos de salug,

d) Evaluar y menitorear ia aplicacion y cumplimiento
de las normas técnicas relacionadas con e
mantenimientio de la infraestructura fisica y el
equipamiento de las dependencias publicas del Sector
Salud. .

e) Emitir opinidn técnica sobre el mantenimiento de
infraestructura y equipamiento requerito por los drganos
del Ministerio de Salud y de las entidades que conforman
el pliego 011,

) Mantener informacion actualizada sobre el estado
de operatividad de los equipos de los establecimientos
de salud segun el registro nacicnal del equipamiento bio-
médico y electro-mecanico.

g) Proporcionar el asasaramiento y el apoyo
técnico especializada para el mantenimiento de
equipos de los establacimientos de salud de alta
capacidad resclutiva.

h) Promaver la invastigacion cientifica aplicada en
aspectos relacionades con el mantenimiento hospitalario.

TITULO Iy
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 68%.- Los Organos Dasconcentrados
depandientes del Ministerio de Salud estan constituidos
por las Direcciones de Salud y Institutes Especializados.

CAPITULO |
DIRECCIONES DE SALUD

. Articulo 699« Las Direcciones de Salud, son los
Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud que
ejercen la autoridad de salud por delegacion de la Alta
Direccion y tienen a su cargo, las siguientes funciones
generales en sus respectivas jurisdiccionas:

a) Implementar la misidn, vision, politica, objetivos y
normas sectoriales, en su jurisdiccion.

b) Brindar, en forma eficaz y oportuna, fa asistencia,
apoyo técrico y administrativo a la gestion de las
Direccicnes de Hed de Salud y de los Hospitales bajo su
dependencia y jurisdiccion.

c) Mantener informadas a ias entidades publicas y
organizaciones en general, que desarrcllen actividades
afines para et Sector Salud sobre los dispositivos legales
para la Salud, evaluando su cumglimiento.

Articulo 702.- Las Direccicnes de Saiud tienen a su
cargo, como Organos desconcentrados, a las
Direcciones de Red de Salud y a los Hospitales Il que
brindan atencidn de satud de alta compieiidad. En casos
excepcionales, por motivos geograficos o de
accesibilidad tendran directamente a su cargo a
Microrredes de Salud.

Las Direcciones de Red de Salud tienen a su cargo,
como organcs desconcentrados, a los Hospitales 1l y |
que brindan atencién de salud de mediana y baja
complejidad y como unidades orgdnicas de linea a
Microrredes de Salud, que estan a cargo de mejorar
centinuamente el desarrolle fisico, mental y social de
toda ta poblacidon en su ambito geografico, tograr que la
persona, familia y comunidad cree entornos saludables,
desarroflar una cultura de salud basada en la familia
come unidad bdsica de salud y brindar la atancion de
salud, en centros poblados y en los establecimientos
asignados, denominades Centros y Puestos de Salud.

Las normas para la organizacion de las Direcciones
de Salud y sus Organos Desconcentrados, se aprobaran
mediante Resolucidon Ministertal.

Articulo 719.- Mediante Resolucicn Ministerial se
estableceran las dispesiciones para adecuar los ambitos
jurisdiccionales de las Direcciones de Salud, a la actual
divisién potitica administrativa del departamento de Lima
y Provincia Constitucional del Callac.

Articulo 729« Las Direcciones de Red de Salud,
ubicadas en el ambito jurisdiccional de fas Direcciones
de Salud de Lima y Callao, son responsables de lograr
que toda ta poblacidon asignada tenga acceso a los
servicios de salud que administra y cuyos recursos
gestiona y provee, para promocionar la salud de las
perscnas, para restablecer su salud y para apoyar a las
comunidades e instituciones en la construccion de
entornos saludables.

Articulo 73%.- Los Hospitales, son responsabies de
prevenir los riesgos, proteger del dafo, recuperar la salud
y rehabilitar tas capacidades de los pacientes, en
condictones de plena accesibilidad y de atencidn a la
persona, asi como de apoyar a la docencia e
investigacién.

Articulo 742.- Las normas y demas disposicionss
an materia de organizacion de las Direcclones de Salud,
que se establecen en este Reglamento, asi como agueilas
otras disposiciones que establece el Ministerio de Salud
en su caso se aplicaran igualmente, para las Dirgcciones
Regiorales de Salud y sus Organos Desconcentrados,
que mantienen dependencia técnica y funcional con ei
Ministerio de Salud.

Los documentos técnico narmativos de gestion de
las Direcciones Regionales de Salud y de sus Organos
Desceoncentrados a nival nacional, antes de su
aprobacion administrativa, deben contar con la opinion
tecnica favorable del Ministerio de Salud,

Las Direcciones Regionales de Salud coordinardn
sus planes, proceses y acciones, con alcance
intersectorial y/o regional, con sus autoridades
respectivas, informande a la Alta Direccion y a los
érganos competentes del Ministerio de Salud, para la
coordinacion, asistencia tecnica y seguimiento necesario.

caPiTuLO 11
INSTITUTOS ESPECIALIZADOS

Articulo 75%.- Los Instituios Especializados son
organos desconcentrados del Ministerio de Salud, deben
lograr el liderazgo a nivel nacionai 8 internacional en el
desarrollo de la investigacion cientifica & innovacién de
la metodologia, tecnclogia y normas, para su difusion y
aprendizaje por los profesionales y técnicos del Secior
Salud, asi como an la asistencia altamente especializada
a los pacientes que la requieran g incrementar y
sistematizar la intarrelacian cientifica internacicnal en su
campo.

Articulo 762.- Los Institutos Especializados tignen a
su cargo las siguientes funciones generales:

a) Innovar permanentemente las normas, métodos
y técnicas para la salud.

b) Lograr los resuftados de las investigaciones
especificas encargadas por la Alta Direccidn y
Diracciones Generates Técnico-Normativas det Ministerio
de Salud.

¢} Incrementar continuamente ta calidad vy
productividad de la investigacion especiatizada.

d) Lograr eficacia, calidad y eficiencia en |a prestacion
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de servicios especializados de salud.

e} Lograr la adquisicion y aplicacion de nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos de la
investigacion y atencién especializada de salud.

f) Establecer refacicnes de cooperacion cisntifica y
tecnolégica con la comunidad cientifica, nacional e
internacional, en el marco de sus objetivos funcionales a
través de la Alla Direccion.

g} Lograr que los prefesicnales de la salud y téenicos
del seclos, conozcan y sean capacitados en nuevos
conocimientos cientificos y tecnologicos, adquiricos en
la investigacién y atencidon especializada.

Articuto 772~ Las funciones generaies de
investigacion, asistencia especializada y docencia son
complementarias y serdn asignadcs a las unidades
organicas de linga.

Se establecera un sistema y red de investigacion y
docencia especializada a nivel sectorial.

La atencion de salud de los Institutos Especializados,
serd integrada al sistema de referencias vy
contrarreferencias a nivel sectorial.

Los Institutos Especializados ofertan un campa clinico
y concertan convenios para !a formacién vy
especiatizacién de profesionales y técnicos de fa salud,

Articulo 78%.- Las normas para la organizacion de
los Institutos Especializados serdn eslablecidas
mediants Resolucidn Ministerial,

Los Institutos Especializados para ampiiar el alcance

a nivel nacional de sus objetives funcicnales de -

investigacion, atencidn especializada y docencia podran
establecer Organos Desconcentrados.
TITULO 1V

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 79%.- REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

El Ministerio de Salud sus Organismos Publicos
Descentralizados y Organos Desconcentrados son
financiados por el Estado con recursos ordinarios del
tesoro publico, recursos directamante recaudados,
donacionss y transferencias, recursos por gperaciones
oficiales de cradito interno y externo y otros racursos
financieros de origen publico o privado, nacicnal o
internacional sagun la normatividad vigents y en lo gue
correspondga,

Articulo 80%2.- DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

£1 Ministerio de Salud debe promover la captacion de
donaciones y transfarencias nacionales e internacionales,
para incrementar los recursos destinados a la atencidn
de la salud de la poblacion.

Articulo 81%,- RECURSOS DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS :

El Ministerio de Saiud estd facultado para suscribir
convenios para el desarrollo de proyectos o programas,
con gobiernos y entidades, organizaciones y/o personas
juridicas, internacionales o nacionales, con financiamiento
plbtice y/o privado, en el marco de los objetivos
estratégicos y politica nacional de salud, la legislacion
nacional sobre la materia y los convenios internacionales.

Se asignara ia coordinacidn, administracidn y
gjecucion de programas y proyectos a la organizacién

vigenta, evitando duplicar funciones y uso de los

recursas.

Articulo 82%- FONDO INTANG!BLE SOLIDARIO
PARA LA SALUD

£l Ministeric de Salud norma el funcionamiento del
Fonde Intangible Solidario para ia Salud y designa a sus
representantes en su érgano de gobierno.

TITULO V
REGIMEN LABORAL

Articulo 837%.- REGIMEN LABORAL
£l personal del Ministerio de Salud y sus érganos

desconcentrados asta sujeto al régimen laboral de
remunearaciones y beneficios scciales establecidos
para los trabajadores de ia actividad publica, Decreto
Legislative N? 276 - Ley de fa Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N2 (05-80-PCM y otras disposiciones legales del

‘Sector Salud en particular.

TITULO VI
RELACIONES DEL MINISTERIQ OE SALUD

Articulo 842.- RELACIONES NACIONALES,
SECTORIALES E INSTITUCIONALES

El Ministerio de Salud cdmo Srgano rector mantiene
relaciones de coordinacion-e informacidn, con todas las
entidades y organizacicnes publicas y privadas del Sector
Salud, asi como con todos los Poderes e Instituciones
de! Estadc para el cumplimiento de ia legisiacion de salud
y ia informacién y apoyo que las entidades deban proveer
para sl lagro de su misidn, visién y objetivos estratégicos
y funcionales.

E! Ministerio de Salud establece relaciones con
asaciaciones cuyos fines correspendan a ios objetivos
institucionales, asi como los de bienestar y desarroilc
det personal.

Articulo 85%- RELACIONES INTERNACIONALES

E! Ministerio da Salud, mantiene relaciones de
coordinacidn para el desarrollo, cooperacion,
financiamiento e infermacién de salud con les gobiernos
axtranjeros y arganismos @ instituciones internacicnales,
gn el marco de las politicas de estado, tratados y
convenios intarnacionales; mantiene eniace para difundir
la informacion de salud y su conocimiento cientifico y
tecneldégico cen las diferentes arganizaciones
internacionales y supranacionales para la salud.

Mantigne relaciones de coordinacion para lograr la
cooperacion técnica y financiera internacional. Esirecha
relaciones internacicnales para la implementacién de
politicas comunes de saiud, y la colaberacion en las
acciones conjuntas de la fucha ¢ontra las epidemias y
endemias asi como en la erradicacién de las
enfermedades v flagelos a la salud,

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- La Direccion General de Infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento se constituye can el
personal, bienes y acervo documentario del Programa
de Infraestructura, Equipamiento v Mantenimiento
(PRONIEM). Mediante Resolucion Ministerial se dictaran
las medidas complemeniarias.

Segunda.- La Oficina General de Fortalecimiento de
Recursos Estratégicos y de Oferta en Salud se
constituye con los recursos asignados y el acecve
documentario del Programa de Administracidn de
Acuerdos de Gestidn (PAAG) y del Programa de Apoyo
a la Reforma del Sector Salud (PARSALUD}.

Tercera.- La implementacion del presente Reglamento
se efectuara en forma gradual seqin los documentos de
gestion que deben aprobarse y los racursos
grasupuestales existentes.

La Oficina General de Planeamignto y Presupuesto a
partir del afio 2008, contard ¢on un equipo de trakajo
temporal para desarrcliar y asesorar {as actividades
relacionadas con la Ccoperacion Econdmica Asia
Pacifice (APEC). i

ta imptementacion de la organizacion del Organo de
Control Institucional, la Oficina Generat de Asesoria
Juridica, la Oficina General de Defensa Nacional y la
Oficina Ejecutiva de Cooperacidon [nternacional,
astablecidas en el presente Reglamento, entraran en
vigencia en un plaze maximo de 120 dias; en tanto,
mantendrdn la estructura organica anterior. Mediante
Resclucicn Ministerial, se dictaran las medidas
complementarias que $e reguieran para su
implementacion.




‘es 5 de enero de 2006

ima, juev

o

' LEGALES'

AS

* “

Pag. 309348 & Peruono

1 .

SCAVZIVIIZASI
SOLNLIISNI

aNIYs 30 SINCI2DIYNA

I

SOpPRNUaIU0TSAg Soueliip

amanumejury
an 2663330

=ues wpin ap
soi3euosy 20 woravarq

1enolsadmy
poiTs ap veeang

10 paieg 30 uNAIARG

nmpives
vanseg ep mm33200

InuanEPEW &b 95N
Loseao ap worrzang

oomrg
cour ap voreenG

s e
evones ap uoiaoang

otmmnredinty
ap o301

onleg v Evd
Nes3eInpY PP voIzIANG

eneves
eausbijmy ap wendrewq

wineg moven6iA
k10403 =1 wo33ng

ey o varIne
4 iB01033 ap aoesaang

T

emes p
<omaiag ap varsang

mInPRIS I ap o330

PAIRS B8 EHRMANOY
wonThInIEd A NI

eBojomapmdy
cioepBia op vorING

ssuntaereIny ap uomdang

ameng L eiremanly
ammfint g wrorang

T

 oo—

At 0 o 1efa
vorIwary ap wniadRNQ

e ——

OLNFININILNYA & OLNIIAYY
100 YENLINYLISIVEHI
39 YY3INID NOIDIIHIO

aNI¥$ ¥7 30 NOYIOYIOHY
30 WHINID NOIIDIMIT

v190701M3atd3
30 WWH3HID HOIDIIWIA

_
_
_ [
|

SY90HA A
SOMASNI 'SOLNINYI0IN

30 Wy INID HOIDIIYIT

RZLE-
ANTYS 30 TWHINID HOLIDIYIG

SYNCSHI4 SYY 20
QOT¥s 33 WHINID NOIDIIYIT

SALNYTASNYHL A
NOIO¥NOQ 30 TWHOIDYH
HOII¥ZINYOHO

_

_

I

!

2

|

¥ITYNC ¥iYOsISY

30 WYINTD YNIJHD

ey

sosemOy

an ecoun

#aqang
sanareiay A
veas1g 9p IO

0 euee

somrmng <oy
an onmsesar

no

<omeminy £0s 02 ap
ap vorensmny
an euang

TYROID¥N WSHIII0
20 TYHINTO YOO

SINOIDYIINANOD
30 YYINID YAIDNO

oI

SOSHAJIH 3G HOILSID

VRN

Py mandosang [E—— i e oo [o— wnepeizy | ] rmm— [ omben e o ey
ke o mis op emonn g ep rarng ap v g eionie e )
T | " » & watisaly +p eoty

I I 1 T T T ! H
1] GTYs 43 YIHY40 30
ois2ndnsavd HOIIYHLSINIRAY AL £ SO2HALYHIST SOSHNI Y
' 4 OLHIRyINY 1S 30 WHIKIO ¥NIDIO 3 voustavisa 10 OIHIIITYINQS
3014339 ¥HIDI40 ° 30 IYYINID ¥NIDIdO 30 1N U3 YHIDIIO
I I
YITN IHYISNY
HOID¥ZIT¥HINIDS3a A ::A} :_
30 ¥NIDI4D ¥1 30 ViHOSH 1320
TVIHILSININIDIA
OHJVdS3a
ALPECECRIMZESLEN

yoreEmIce)
ap enewmdag

antvs 36

IYHOIIYN OF ISNOD

an¥Ys 30 OIHILSINIR 136
¥O113Nd ¥INNGYHAD0dd

TYNOINLISNI

10¥1HOY 30 ONYDYO

T

7

IVIYILSININ
OHJVdS3gq

GNTVS 30 OIHILSININ 130 IWUNLINYLSI YWYHIINVIHO




