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I.- INTRODUCCIÓN 
 
La finalidad de Salud Ocupacional es proveer protección, prevención y atención a los 
trabajadores en todos los sectores económicos. Es así que el incremento en los 
accidentes y enfermedades en los lugares de trabajo sanitario considerado el tercero de 
mayor riesgo después de construcción y de la agricultura1, son cada vez mas serios, 
debido entre otras cosas al manejo de muestras potencialmente contaminadas, reactivos 
peligrosos, materiales punzocortante de uso delicado, infraestructuras inadecuadas y en 
alguna medida por fallas humanas, lo que hace necesario que toda institución de salud 
pueda contar con sistema que sirva de guía para minimizar estos riesgos y establezca los 
procedimientos a seguir en caso de accidentes por pinchazos, propia de los trabajadores 
de salud que se relaciona a Enfermedades Profesionales como la Hepatitis B y el VIH, 
muchas de ellas mortales. 
 
 
II.- OBJETIVOS 
 
Contribuir a la disminución de la morbilidad y mortalidad por Exposición Ocupacional a 
Agentes Patógenos de la Sangre en Trabajadores de Salud a través de la prevención de 
Accidentes Punzocortantes, brindando salud, seguridad y confianza en su trabajo, y 
mejorando la calidad la vida del trabajador de salud en pro de la salud de las poblaciones 
que ellos atienden. 
 
 
III.- INSTITUCIONES QUE PARTICIPARON EN EL PROGRAMA 
 

- OMS 
- OPS 
- NIOSH 
- MINSA: DGSP, DGE, DGPROMS, DGRRHH, DIGESA 
- INS 
- Sociedad de Medicina Ocupacional y Ambiental 
- Colegio de Enfermeros del Perú 
- EsSalud 
- Direcciones Regionales de Salud 

 
 
 
IV.- ANTECEDENTES 

                                                 
1
 Maria Claudia Lovaime, Ampliar y Mantener la Fuerza Laboral de Salud Mundial, OPS, 2008 

 



 
El Perú como país miembro de la OPS se compromete en la 27° Conferencia Sanitaria 
Panamerica a seguir las metas propuestas: Generar relaciones laborales entre el personal 
y las organizaciones de salud con el fin de fomentar la creación ambientes de trabajo 
saludables. 
 
En el Perú se ha iniciado el Programa de Protección de la Salud de los Trabajadores 
de la Salud con iniciativa de la OMS, OPS y NIOSH, en abril del 2008 tomando como 
pilotos las regiones de Cajamarca I, Piura II, Pasco, Arequipa, Cusco, Puno, Apurimac I, 
Lambayeque, y Lima. Así como una extensión a los Hospitales Nacionales de EsSalud, 
para implementar los procesos de prevención de accidentes punzocortantes y 
exposición ocupacional a agentes patógenos de la sangre, y se ha ampliado a todas 
las regiones del país con el componente de: 
 

• Vigilancia Sanitaria de las Hepatitis Virales en Trabajadores de Salud. 

• Influenza AH1N1 como Riesgos Ocupacional en Trabajadores de Salud. 

• Prevención de la Tuberculosis por Riesgos Ocupacional en Trabajadores de Salud 
 
Habiendo Implementado la “Prevención de Accidentes Punzocortantes y Exposición 
Ocupacional a Agentes Patógenos de la Sangre" como parte del “Plan Nacional de 
Vigilancia, Prevención y Control de las Infecciones Intrahospitalarias con énfasis en 
la Atención Materna Neonatal 2009-2012   y Publicado en la Pagina Web de la Dirección 
General de Salud Ambiental (DIGESA). 
http://www.digesa.minsa.gob.pe/pw_deso/PLAN%20NACIONAL%2002-04-09.pdf  
 
 
V.- SITUACIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE 
SALUD POR REGIÓN: 
 
5.1.- DESCRIPCIÓN GENERAL: 
 

1. Huancavelica 
2. San Martín  
3. Arequipa 
4. Apurimac I Abancay  
5. Madre de Dios  
6. Amazonas  
7. Lima Este  
8. Lima Sur  
9. Pasco 
10. Puno  
11. Tumbes 
12. Ica   
13. Lambayeque  
14. Callao 
15. Cusco  
16. Junin 
17. Huanuco 
18. Piura II - Sullana 

 
 
 



 
5.1.2.- ¿La DIRESA o DISA, cuenta con Dirección o Unidad de Salud Ocupacional? 
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5.1.3.- Sobre el Director y/o Responsable  de Salud Ocupacional de la DIRESA o DISA 
 

 
Nº 
 

Regiones Nombre 
Teléfono 

Institucional 
Teléfono 
Personal 

 
Correo 

Electrónico 
 

01 Huancavelica 
Tolomeo Guerra 

Quispe 
067 453113 064 964 994745 

tgq20@yahoo.es 
 

tgq_20@hotmail.com 
 

02 San Martín 
Ing. Amb. 

Maritza Gloria 
Alvarez Saravia 

042-
525126/523236/521760 

042-
942820051/RPM # 

885216 

mas_1911@hotmail.com 
 

03 Arequipa 
Dr.  Zacarías 
Madariaga 
Coaquira 

054-235185 959-827692 
percymadc@hotmail.com 

 

04 Apurímac - I 
Bióloga Iris 
Antonieta 

Loayza Rojas 
083-321117 

83672783-RPM 
*177063 

iris_loayza@hotmail.com 
 

05 Madre de 
Dios 

Dante Fernando 
Flores Zegarra 

082 571126 
 

082 982716523 

daffze@hotmail.com 
 

daffze_1965@yahoo.es 
 
 

06 Amazonas 
Ing. Beatriz 

Torrejón Vargas 
041-47 9228 988-354451 

btorrejonv@yahoo.es 
 

07 Lima Este 
Dr. Eliseo Apaza 

Saravia 
3630909 9898 64618 

eapazas@yahoo.com 
 

08 Lima Sur 
Freddy 

Huarcaya 
Palomino 

2747874 999136880 
fhuarcay@hotmail.com 

 

09 Pasco 
Lic. Enf. Elsa  

Carmen 
Gonzales Ureta 

422582  anexo   (130) 963 - 641914 

carlst_999@hotmail.com 
 
 
 

10 Puno 
Luis Ramirez 

Atencio 
364838 052952809649 

luisramirezatencio@hotmail.c
om 
 

11 Tumbes 
José Luis 
Arevalo 

Alburqueque 

072523789 
072521624 

072-972855792   
RPM  *206865 

areal5819@yahoo.es 
 

areal_djm@hotmail.com 
 

12 Ica 
Pablo Franco 
Rioja Pérez 

56-231311 56-956614042 
starpfrp@yahoo.es 

 

13 Lambayeque 
Monica Patricia 
Farro Puicon 

074- 231141 979136095 
patyfarro@yahoo.es 

monicafarro@hotmail.com 
 

14 Callao 
Lorenzo Luis 

Mamani Castillo 
4650048 ANEXO 245 

990352842  -   
RPM # 376781 

lorenzocallao@yahoo.com.ar 
 
 

15 Cusco 
Lic. Ángel  

Bustinza Pérez 

084 – 581560 
Anexo 2305 

 

984706320 
 

bustinza2@yahoo.es 
 
 



16 Junin 
Ing. Clara 

Natalia Barreto 
Hinostroza  

064-481270  
anexo fax: 240 

064-964661838 
Rpm *530395 

Claranatalia1@yahoo.es 
 

17 Huanuco 
Melchora Isabel 
Fano Sebastian 

062513410  
Misabel9_51@hotmail.com 

 

18 Piura II 
Sullana 

Ing. Isabel 
Pizarro Cornejo 

073-505444 
073-969422307 
Rpm *128343 

pizarroisabel@yahoo.es 
 

 
 
 

5.1.4.- ¿Cuántos Trabajadores de Salud Asistenciales (TS) bajo todas las modalidades de 
contrato, cuenta la DIRESA o DISA (MINSA, EsSalud, FF.AA., FF.PP. y sector Privado? 

 
 
 

Región TS MINSA TS EsSalud  FF.AA. FF.PP.  Privados Total 

Huancavelica 0 0 0 0 0 0 

San Martín 2596 431 4 36 657 3724 

Arequipa 0 0 0 0 0 0 

Apurimac I 1820 200 0 18 0 2038 

Madre de Dios 347 0 5 4 45 401 

Amazonas  354 160 0 0 10 524 

Lima Este 1575 0 0 0 0 1575 

Lima Sur  6120 0 0 0 0 6120 

Pasco 900 500 0 11 52 1463 

Puno 3594 932 40 70 362 4998 

Tumbes 1080 350 40 31 691 2192 

Ica  1831 0 0 0 0 1831 

Lambayeque 2398 2272 0 0 0 4670 

Callao 5582 1950 4081 158 0 11771 

Cusco 3952 676 75 97 0 4800 

Junin 849 0 0 0 0 849 

Huanuco 987 427 0 0 0 1414 

Piura II - Sullana  1161 0 0 45 28 1234 

total 35146 7898 4245 470 1845 49604 
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5.1.5.- La DIRESA o DISA ha incorporado las actividades de la Estrategia Global de 
Protección de la Salud de los Trabajadores de Salud en su Plan Operativo Institucional del 
2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRESA o DISA que ha incorporado las actividades de la Estrategia Global de Protección de la 
Salud de los Trabajadores de Salud en su Plan Operativo Institucional del 2009 

 
Regiones que no informaron y/o no han incorporado las actividades de la Estrategia Global de 
Protección de la Salud de los Trabajadores de Salud en su Plan Operativo Institucional del 2009 
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5.2.-  Sobre el Primer y Segundo Lineamiento de Prevención de Accidentes 
Punzocortantes 

 
5.2.1.- ¿La DIRESA o DISA tiene un plan de Difusión de la Protección de la Salud de los 
Trabajadores de Salud? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 DIRESA o DISA que tiene un plan de Difusión de la Protección de la Salud de los Trabajadores de 
Salud 

 
Regiones que no informaron y/o no tienen plan de Difusión de la Protección de la Salud de los 
Trabajadores de Salud 
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5.2.2.- ¿La DIRESA o DISA ha desarrollado material de difusión escrito o audiovisual  
para la Prevención de Accidentes Punzocortantes? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRESA o DISA ha desarrollado material de difusión escrito o audiovisual  para la Prevención de 
Accidentes Punzocortantes 
 
Regiones que no informaron y/o no han desarrollado material de difusión escrito o audiovisual  
para la Prevención de Accidentes Punzocortantes 
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5.2.3.- Sobre el responsable del profesional a cargo de la Unidad de Salud Ocupacional 
(USO) de las Oficinas de Epidemiologia y Salud Ambiental en el Hospital Referencial: 
 

 
Nº 
 

Regiones Nombre Profesión 
Teléfono 

Institucional 
Teléfono 
Personal 

 
Correo 

Electrónico 
 

01 Huancavelica 
Elsa 

Matamoros 
Rodrigo 

Lic en 
Enfermería 

067 452597   

02 San Martín 
Wilmer de la 

Cruz 
Villanueva 

Insp. Sanit.  01999842992  

03 Arequipa 
Dra. María 
Sila Soto 

Médico 
 

231818 
 

959-962966 msila@hrhdaqp.gob.pe 

04 Apurimac I 
Javier 

Ramírez 
Zegarra 

Medico 
Veterinario 

083321108  javierrz22@hotmail.com 

05 Madre de 
Dios 

Patricia 
Gloria 
Condori 
Yanqui 

Medico 572544 
01991520730 
954326062 

 

pcondori@oge.sld.pe 
 

06 Amazonas 
Max Frey 
Hernández 
Zevallos 

Medico cirujano 041-477016 941-927000  

07 Lima Este      

08 Lima Sur 
Edith Elvira 
Encarnación 
Gallardo 

Médico 
Neurocirujano y 
Epidemiólogo 

2171818 
Anexo 3186 

 

992779511 
 

edithencarnación@yahoo.com 
 
 

09 Pasco 
Luz Madelin 
Trinidad 
Escandon 

Licenciada en 
Enfermería 

 
422272 

963 - 663646 
 

angelaluzte@hotmail.com 
 

10 Puno 
Humberto 
Quispe Zea 

Medico 
Cirujano 

Medicina Fisica 
y 

Rehabilitación 

367128   
364333   
369368 

951652660  

11 Tumbes 
Susy Mariela 
Ponce Flores 

Tecnólogo 
Médico 

072-524775 
RPM  

#125393 

072-
972608691 

marieliponce@hotmail.com 
 
 

12 Ica 

Rómulo 
Daniel 
Cahua 

Valdivieso 

Médico 232793 
95686 1086 

 
dr.rodacava@hotmail.com 

 

13 Lambayeque 
Mauro 
Quicio 
Loconi 

Técnico 074-282023   

14 callao 
Mayte 
Santos 
Portugal 

Medico 
Infectologa 

4296068 
993798678 – 
RPM # 805001 

nmsp@hotmail.es 
 
 

15 Cusco 
Lic. Elsa 
Maquera 

Armendáriz 

Lic. en 
Comunicación 

084-229616 
Anexo 304 

 
984314002. 

 
celikrus@hotmail.com 

 



16 Junín 

Martha 
Angélica 
Mucha 
Bueno 

Bach. Ing. 
Alimentaría 

064-232222 964662200 
Marthamb_0461@hotmail.com 

 

17 Huanuco 
Dr. Hector 
Crisanta 
Salas 

Medico 
Oftalmólogo 

062510118 062962910583 
hcrisanta@hotmail.com 

 

18 Piura II 
Sullana 

Dra. Pilar 
Campos De 
Rodríguez 

Medico 
Epidemiológico 

073-491847  
pcamposgrr@yahoo.com 

 

 
5.2.4.- El (los) Hospital (s) regional (es) o de referencias de la DIRESA o DISA cuenta con 
el Comité de Salud Ocupacional (CSO) Bipartito: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 DIRESA o DISA cuenta con el Comité de Salud Ocupacional (CSO) Bipartito 

 
Regiones que no informaron y/o no tienen Comité de Salud Ocupacional (CSO) Bipartito 
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5.2.5.- La USO y el CSO se relacionan con las oficinas de RR.HH. del Hospital. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

La USO y el CSO se relacionan con las oficinas de RR.HH. del Hospital 

 
Regiones que no informaron y/o no se relacionan con las oficinas de RR.HH. del Hospital 
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 5.3.- Sobre el Tercer Lineamiento de Prevención de Accidentes Punzocortantes: 
 
5.3.1.- ¿La DIRESA o DISA está aplicando el protocolo de Vigilancia de Accidentes 
Punzocortantes en Trabajadores de Salud? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRESA o DISA está aplicando el protocolo de Vigilancia de Accidentes Punzocortantes en 
Trabajadores de Salud 

 
Regiones que no informaron y/o no está aplicando el protocolo de Vigilancia de Accidentes 
Punzocortantes en Trabajadores de Salud 
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5.3.2.- Sobre la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de Salud 
 

a) Cual es el reporte de Accidentes Punzocortantes en el año del 2009 
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b) El Hospital Regional o de Referencia realiza la Vigilancia de las HVB en 
Trabajadores de Salud.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hospital Regional o de Referencia realiza la Vigilancia de las HVB en Trabajadores de Salud 

 
Regiones que no informaron y/o no tienen Hospital Regional o de Referencia realiza la 
Vigilancia de las HVB en Trabajadores de Salud 
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c) Si la respuesta es Sí, ha planificado su continuidad en el tiempo post exposición a 
accidente punzocortantes para VHB, con el componente de Salud Ocupacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hospital Regional o de Referencia que ha planificado su continuidad en el tiempo post exposición a 
accidente punzocortantes para VHB, con el componente de Salud Ocupacional 
 
Regiones que no informaron y/o no ha planificado su continuidad en el tiempo post exposición a 
accidente punzocortantes para VHB, con el componente de Salud Ocupacional 
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5.4.- Sobre el Cuarto Lineamiento de Prevención de Accidentes Punzocortantes: 
 
5.4.1.- Sobre el Entrenamiento de Prevención de Accidentes Punzocortantes en el Año 
2009 
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5.4.2.- En los entrenamientos a utilizado los instrumentos del Documento de Difusión de 
Prevención de Accidentes Punzocortantes y Exposición Ocupacional a Agentes 
Patógenos de la Sangre"  publicado en la página Web. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Regiones que en los entrenamientos a utilizado los instrumentos del Documento de Difusión de 
Prevención de Accidentes Punzocortantes y Exposición Ocupacional a Agentes Patógenos de la 
Sangre" 
 
Regiones que no informaron y/o no han utilizado los instrumentos del Documento de Difusión de 
Prevención de Accidentes Punzocortantes y Exposición Ocupacional a Agentes Patógenos de la 
Sangre" 
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5.4.3.- ¿Cuantos Hospitales de su Jurisdicción han incluido en su Requerimiento Anual la 
compra de Agujas o Jeringas Seguras?    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 N º d e H o s p i t a l e s q u e r e q u i r i e r o n a g u j a s y j e r i n g a s s e g u r a sP e r ú - 2 0 0 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
7

0
1 2

024
681 01 21 4

SanMartín Ap urimacI MadredeDios Junin Huanuco PiuraIISullana amazonas Pasco Puno Tumbes Lambay eq ue Huancavelica Areq uip a LimaSur Ica Callao LimaEste Cusco Total
 

Nº Región 
Nº de Hospitales que 
requirieron agujas y 
jeringas seguras 

1 Huancavelica 1 

2 San Martín 0 

3 Arequipa 1 

4 Apurimac I 0 

5 Madre de Dios 0 

6 amazonas 0 

7 Lima Este  7 

8 Lima Sur  1 

9 Pasco 0 

10 Puno 0 

11 Tumbes 0 

12 Ica 1 

13 Lambayeque  0 

14 Callao  1 

15 Cusco 0 

16 Junín  0 

17 Huanuco 0 

18 Piura II Sullana 0 

 Total 12 



 
 
5.5.- Sobre el Quinto Lineamiento de Prevención de Accidentes Punzocortantes: 
 
5.5.1.- La Unidad de Salud Ocupacional del Hospital Regional o de Referencia ha 
Implementado la Vacunación de Trabajadores de Salud con el esquema  Regular del 
Programa Ampliado de Inmunizaciones  (PAI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unidades de Salud Ocupacional que ha Implementado la Vacunación de Trabajadores de Salud 
con el esquema  Regular del Programa Ampliado de Inmunizaciones  (PAI) 

 
Regiones que no informaron y/o no han Implementado la Vacunación de Trabajadores de Salud 
con el esquema  Regular del Programa Ampliado de Inmunizaciones  (PAI) 
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5.5.2.- Cual es la Cobertura de vacunación contra la hepatitis B  de los Trabajadores de 
Salud de su DIRESA o DISA durante la Campaña de Vacunación del año 2008 y durante 
la implementación del Esquema Regular de Vacunación del año 2009  según los 
siguientes indicadores?    
 
 

Regiones 

INDICADOR DE COBERTURA DE POBLACION EN RIESGO/TRABAJADORES DE SALUD 
(TS): 

1ra dosis 
% 

2da 
Dosis  % 

3ra 
Dosis  % 

Indicador de 
deserción % 

San Martín 3338 
2760   * 100 = 120.9 

2592 
2760 * 100 = 93.9 

1958 
2760 * 100 = 70.9 

1380 
3338 * 100 = 41.3 

Arequipa 674 
1064  * 100 = 63.3 

452 
1064 * 100 = 42.4 

334 
1064 * 100 = 31.3 

340 
674 * 100 = 50.4 

Apurimac I 
3066 
2070   * 100 = 148.1 

 

2544 
2070 * 100 =122.8 

2110 
2070 * 100 = 101.9 

956 
3066 * 100 = 31.1 

Amazonas 
3565 
2605 * 100 = 136.8 

 

2382 
2605 * 100 = 91.4 

1509 
2605 * 100 = 57.9 

2056 
3565 * 100 = 57.6 

Lima Este 
1743 
6000 * 100 = 29.0 

 

1179 
1743 * 100 = 67.6 

604 
1179 * 100 = 51.2 

1139 
1743 * 100 = 65.3 

Lima Sur 336 
6120 * 100 = 5.4 

249 
6120 * 100 = 4.0 

247 
6120 * 100 = 4.0 

89 
336 * 100 = 26.4 

Pasco 
446 
550 * 100 = 81.0 

 

356 
550 * 100 = 64.7 

281 
550 * 100 = 51.0 

165 
446 * 100 = 36.9 

Puno 
3182 
3594 * 100 = 88.5 

 

3227 
3594 * 100 = 89.7 

1901 
3594 * 100 = 52.8 

1281 
3182 * 100 = 40.2 

Tumbes 
1315 
902 * 100 = 145.7 

 

1112 
902 * 100 = 123.2 

991 
902 * 100 = 109.8 

324 
1315 * 100 = 24.6 

Callao 1299  * 100 = 99.9 
1300 

1473  * 100 = 113.3 
1300 

 

1885  * 100 = 145 
1300 

 

-586  * 100 = -45.1 
1299 

 

Huanuco 
3200 * 100 =95.5 
3350 

 

3100 * 100 = 92.5 
3350 

3110 * 100 = 92.8 
3350 

90 * 100 = 2.8 
3200  

Piura II Sullana  
1196 * 100 =96.9 
1234 

 

1208 * 100 = 97.8 
1234 

1208 * 100 = 97.8 
1234 

12 * 100 = 1.0 
1196  

Cusco 

 
5349 *100 =118.7 

4506 
 

4201  * 100 = 93.2 
4506 

 

2595  * 100 = 57.5 
4506 

 

2754  * 100 = 51.4 
5349 
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5.6.- Sobre el Sexto Lineamiento de Prevención de Accidentes Punzocortantes: 
5.6.1.- El Hospital Regional o de Referencia ha estructurado el flujo de Profilaxis Post 
exposición Antirretroviral contra el VIH (PPT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hospital Regional o de Referencia que ha estructurado el flujo de Profilaxis Post exposición 
Antirretroviral contra el VIH (PPT) 

 
Regiones que no informaron y/o que el hospital regional o de referencia no ha estructurado el flujo 
de Profilaxis Post exposición Antirretroviral contra el VIH (PPT) 
 

 

TUMBESTUMBESTUMBESTUMBES    

LAMBAYEQUELAMBAYEQUELAMBAYEQUELAMBAYEQUE    
SANSANSANSAN    

MARTINMARTINMARTINMARTIN    

LIMALIMALIMALIMA    

CALLAO CALLAO CALLAO CALLAO     

PASCOPASCOPASCOPASCO    

ICAICAICAICA    
APURIMACAPURIMACAPURIMACAPURIMAC    

IIII    

CUSCOCUSCOCUSCOCUSCO    

AREQUIPAAREQUIPAAREQUIPAAREQUIPA    

MADRE MADRE MADRE MADRE     

DE DIOSDE DIOSDE DIOSDE DIOS    

PUNOPUNOPUNOPUNO    

CALLAOCALLAOCALLAOCALLAO    

ESTEESTEESTEESTE    

SURSURSURSUR    



5.6.2.- Cuantos Trabajadores de Salud de su jurisdicción han recibido Profilaxis Post 
exposición Antirretroviral contra VIH (PPT) en el año 2009?   0 
 
 
 

 N ° d e T r a b a j a d o r e s c o n P P E - C o m p l e t oP e r ú 2 0 0 9

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 2 4 5 6 2 0
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5.7.- Sobre el Séptimo Lineamiento de Prevención de Accidentes Punzocortantes en 
Trabajadores de Salud 
 
5.7.1.- La DIRESA o DISA ha Planificado el desarrollado de estudios de investigación 
sobre accidentes Punzocortantes en Trabajadores de Salud? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRESA o DISA ha Planificado el desarrollado de estudios de investigación sobre accidentes 
Punzocortantes en Trabajadores de Salud 
 
Regiones que no informaron y/o no han Planificado el desarrollado de estudios de investigación 
sobre accidentes Punzocortantes en Trabajadores de Salud 
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VI.- PERSPECTIVAS DE MEJORA CONTINUA EN PROTECCIÓN DE LA SALUD DE 
LOS TRABAJADORES DE SALUD: 
6.1.- ¿La DIRESA o DISA ha estructurado el Componente de Prevención de TB 
Ocupacional en Trabajadores de Salud? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRESA o DISA ha estructurado el Componente de Prevención de TB Ocupacional en 
Trabajadores de Salud 

 
Regiones que no informaron y/o no han estructurado el Componente de Prevención de TB 
Ocupacional en Trabajadores de Salud 
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6.2.- ¿La DIRESA o DISA ha estructurado el Componente de Prevención de Influenza     
A H1N1 en Trabajadores de Salud? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 La DIRESA o DISA ha estructurado el Componente de Prevención de Influenza   A H1N1 en 
Trabajadores de Salud 

 
Regiones que no informaron y/o no han ha estructurado el Componente de Prevención de 
Influenza   A H1N1 en Trabajadores de Salud 
 

 

TUMBESTUMBESTUMBESTUMBES    

LAMBAYEQUELAMBAYEQUELAMBAYEQUELAMBAYEQUE    

AMAZONASAMAZONASAMAZONASAMAZONAS    

SANSANSANSAN    

MARTINMARTINMARTINMARTIN    

LIMALIMALIMALIMA    

CALLAO CALLAO CALLAO CALLAO     

PASCOPASCOPASCOPASCO    

ICAICAICAICA    

HUANCAVELICAHUANCAVELICAHUANCAVELICAHUANCAVELICA    

APURIMACAPURIMACAPURIMACAPURIMAC    

IIII    

CUSCOCUSCOCUSCOCUSCO    

AREQUIPAAREQUIPAAREQUIPAAREQUIPA    

MADRE MADRE MADRE MADRE     

DE DIOSDE DIOSDE DIOSDE DIOS    

PUNOPUNOPUNOPUNO    

CALLAOCALLAOCALLAOCALLAO    

ESTEESTEESTEESTE    

SURSURSURSUR    



6. 3.- ¿La DIRESA o DISA es parte integrante del Comité Regional de Inmunizaciones? 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 DIRESA o DISA es parte integrante del Comité Regional de Inmunizaciones 

 
Regiones que no informaron y/o no es parte integrante del Comité Regional de Inmunizaciones 
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