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14 Poblad dn nominalmerte censada mas la poblaci dn omitidz en el censo.

FUEMTE: IMEl —CEMS0 DE FOELACIOM ¥ WIWIEMD & 24 Reconstruidos de acuerdo a la Division Folitica Admini strativa de 1933,

24 Provincia Constitucdonal ddd Callao, segin Ley SN del 22 de abril de 1857,

4¢ Debido a problermas de demarcacion terrdtorial, fue imposibl e ejecutar el censo 2005 en los distritos de
Fangoa v Mazamari dela provinca de Satipo, departamerto de Junin.

FUEHMTE: INEIl — Censos Haciondes de Poblacidn ¥ Wdwienda de 1931, 1993 & 2005

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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1.1- POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA — PEA. EMPLEO / DESEMPLEO EN EL PERU

lustracion NY 1

Distribucion de la poblacion segun condicion de actividad, 2005

Folaoclan botal
{Estimacian INEl) 27, 848 774
RL=1-00
Foblasoddmn rmernor des 13 sl
Fodlsodlden en Edaaad des Trabaslar g 131 129
P 13 SfoeE & rmaSs P e LT
18 . 165,833
T 25
Foblacidan Econdmiloammsnts Foblacldn Econdmloarments aothsa (PES)
Mo Saodlva 13,07, 8394
=S.007F, T4 ADOTx
Foblackan Decermplsada Foblacidan Emplaada
8818 12,118,726
.05 Ba.0%%
Hombrec PobilaodSm oo Foblaclan
Fct == = B Ermpelso Seodesou s o S g e dla

E BE51,578 T, 28 09

BAUjEres
E2T. EE8ED

FUENTE: PLAN SECTORIAL 2006-2011 MTPE
Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007



l'

‘5?; Ministerio de Salud

Personas que atendemos personas

1.2 ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL PERU , MAGNITUD APROXIMADA % DE PEA DE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
SILICE

Cuadro 3482
PERLU: Participacion de la rama en la PEA ocupada total
(Estructura porcentual, %)

Participacion en PEA

Sectores Ocupada
2002 1000
Sector primario 36.7
Agriculfura 8.0
* Mineria
Sector secundario 13.3
Ind. Bignaes de consumao 7.5

Ind. Bignes intermedios v de

capital i
* % Construccion @

Sector terciario 50.1
Comercio 17.3
Servicios no personales 20.6
Servicios personales 8.7
Trabhajador del hogar 3.5

Fuente: INEI, Encuesta Macional de Hogares, IV trimestre 2002

* 92089 TRABAJADORES
** 473603 TRABAJADORES

Programa de Estadisticas y Estudios Laborales del MTPE.

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007



L% -~
F

;;_E" Ministerio de Salud

i ‘ Personas que atendemos personas

Producto Bruto Interno por sectores econémicos
(Estructura porcentual, %)

Actividades / sectores 1990 1992 19495 2001 2002 2003 Promedio

FBI GLOBAL 1000 1000 100.0 1000 100.0 100.0 100.0
SECTOR PRIMARIO 129 124 12.7 155 160 1589 14 .2
Agricultura 7.4 7.3 7T 8.9 9.0 3.8 8.3
Pesca 0.6 0.7 0.6 0.5 0.5 0.4 0.6
Mineria 44 45 45 G.1 6.5 G.G hd
SECTOR SECUNDARIO 19.5 19.5 216 196 197 154 1599
Manufactura 15.5 15.7 15.5 149 148 146 15.2
Construccian 4.0 4.1 6.0 4.7 49 4.9 4.8
SECTOR TERCIARIC a7.6 hB.2 Ah.6 553 H4959 550 .1
Comercio 1410 14 .4 145 146 146 145 14 5
Ofros Servicios 436 438 40.7 408 404 4045 416
IMPUESTOS 9.4 9.8 10.1 9.4 05 9.7 9.7

Fuente: Instituto Macional de Estadistica 2 Informéatica

Programa de Estadisticas y Estudios Laborales del MTPE.

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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1.1- POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA — PEA. EMPLEO / DESEMPLEO EN EL PERU
TASA DE POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, SEGUN SEXO ANO: 2005

Hombre 14 051 449 50.28 9 467 091 49.99 67.4%
Mujer 13 895 325 49.72 9 469 903 50.01 68.2%

TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN SEXO ANO:2005

Hombre 9 310 767 46.99 7494 275 54.28 80.5%

Mujer 10 504 880 53.01 6313619 45.72 60.1%

TASA DE OCUPACION, SEGUN SEXO ANO: 2005

Hombre 7494 275 54.28 7 143 675 54.45 95.3%

Mujer 6 313619 45.72 5976 050 45.55 94.7%

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
Fuente: INEI ENAHO IV trimestre moévil 2005 2007
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Grafico N° 1

Peri: PBI sequn sectores econdmicos 2005
(Afio base 1994)

Dl - Ctros Imp. & bos Agropecuario , 7.
prod., 9.7% g&sca. 0.7%

Mineria & hidrosarburos,
47%

Manufactura, 18.0%

Electicdad y agua, 1.8%

struceidn, 5.5%
(Ctros Senvicios2/, 20.3% nstruceion,

Comercio, 14 6%

1/ Comespands a |z estructura del PBI valorizade a precios bisicas
2/ Incluye servicios gubemamentales y ofros senvicios
Fuente: MEF

2007

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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Producto Bruto Interno por sectores econdmicos
(Tasa de crecimiento anual, %)

Actividades / Sectores  1991-2003 1991-1992 1993-1995  1996-2001 2002-2003

FEI GLOBAL 37 0.9 B.7 2.1 4.4
SECTOR PRIMARIO 5.4 -1.1 9.5 5.5 5.8
Agricultura 4.6 -31 106 4.7 4.0
Pesca 11 6.6 2.7 0.3 -4.3
Mineria 7.0 1.5 8.7 74 9.1
SECTOR SECUNDARIO 37 1.5 11.8 0.5 3.8
Manufactura 3.2 1.3 8.4 14 3.2
Construccion h3 2.0 235 -2.0 3.0
SECTOR TERCIARIO 34 1.4 7.0 2.0 4.1
Comercio 4.0 2.4 8.3 1.7 4.1
Otros Servicios 31 1.0 6.0 2.1 4.1
IMFPUESTOS 6.6 -0.9 3.0 9.a 14.2

Fuente: Instituto Macional de Estadistica & informatica - Cuentas Nacionales

Programa de Estadisticas y Estudios Laborales del MTPE

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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1.3.- Tabla Resumen de las actividades productivas vinculadas a exposicion a silice

M ¥ Ministerio de Salud

Personas que atendemos personas

Actividad Productiva

Tipo de empresa

Numero
empresas

de

Numero de
trabajadores Total
nacional

importacion
exportacion
predominante

Mineria Gran mineria
Pequefia minera
Canteras

Manufactura Ceramicas

Trabajos con marmol y
granito

Metalurgia
(Metalmecénica?

Fabrica de Vidrios

Astilleros

Construcciéon

Médico Cirujano Wellington Chumbe Alborn

0z

2007
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llustracion N° 2
PERU : PEA OCUPADA SEGUN ESTRUCTURA DE
MERCADO, 2005

Mediana y gran
Empresa, 7.3% _

— Independientes
calificados, 1.0 %

]

Sector Pablico,
6.5%

Microempresa /df‘"xf
urbana, 24.3 %

Pequeia empresa,
T.3%

Microempresa rural,
27.7T%

Trabajadores de
Hogar, 3.3° i
Independients no

" calificado urbano,

13.2%

Independiente no
calificado rural,

4.4% H'_"‘-u..._
Fuente: INEI-EMAHO Continua 2005
Elaboracidn: MTPE — FEEL

Mota Tecnica: La Microempresa incuye a los
independentes gue utlizan trabajadores
familiares no remunerados (TFNR]

Desempleados,
5.0%

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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1.4 EXPORTACION / IMPORTACION — EXTRACCION MINERA VINCULADA AL COBRE ?

ALANZA COMERCIAL 1991 - 2000 EN MILLONES DE US$ TRADE BALANCE 1991 2000 IN US$ MILLIO

A diciembre del 2000 At december 2000

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

EXPORTACIONES 3406 | 3,661 | 3516 | 4,598 | 5591 | 5897 | 6,754 | 5735 | 6,113 | 7002
TRADICIONALES 2359 | 2562 [ 2317 | 3,163 | 3988 | 4,213 [ 4,640 | 3,690 | 4,142 | 4798
MINERIA 1535 | 1,820 | 1473 | 1,971 | 2616 | 2654 | 2672 | 2,734 | 3,008 | 3212
PETROLED 169 | 19 | 182 | 165 | 241 353 | 373 | 223 | 251 183
AGRICULTURA 202 | M2 83 | 247 | 346 | 297 | 47 323 | 282 | 249
PESCA 453 | 435 | 581 | V8O | 787 | 909 |1125 | 410 | 601 | o4
NO TRADIC. 994 | 966 | 1,016 | 1,215 | 1449 | 1,500 | 2,035 | 1,968 | 1,874 | 2048
OTROS 53| 133 | 182 | 221 157 94 79 77| 185 | 202
IMPORTACIONES -3,595 | 4,002 |-4,123 (-5,596 |-7,761 | 7,897 | 8,568 | 8,200 | 6,729 | 7334
SALDOS -189 | -341 | 607 | 997 (-2170 |-2,000 (1,814- |-2,465 | -606 | -332

Euondes Adianac BRICRE Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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Miles
de T™M

=
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395, 7
F2T 2
F21.1
I34.3
3674
6.1
$406.6
4298
103,0

I3528828389R ¥

M aMI1I I A S ONDEFMAMI I AS OMNDEFM

A S O N D E FM A M 1 1 A 5 O NID E FM FUENTE: SIDERFERU -ACEROS AREQUIFA
FLIEMTE: IMEI * Informacicn del hdice Mensual de la Produceidn Haconal * Ene. — Mar. 2007

120,3
120,0 116,0

o1

o3

o6

o7

o8

o9 113.3

o1 " 109,4

i 110,0 .

o3

4

o 100,0

G

o7 *

90,0

M A ™ 1 1 A E3 1] M 1] E F M 80,0
FUENTE: ASOCEM 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06
* Informacidn del Indice Mensual de la Produccidn Macional *Ene., —Mar, 2007 FUENTE: IMEI 2007

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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FPROD ] 2008

SECTOR MINERIA E

o0 FZ3.4
an %j‘ COBRE 27 294 28 36 4,2
o3 81,3
3 oot HIERRO 14,0 219 7.5 4.8 2.4
a5 09,7 PLATA,
| e 3.3 4.8 4,4 8.3 2,5
o7 5065 PLOMO 34 09 1.3 2.0 10,6
og 483,32
| s:Ea ZINC 12,0 119 0.6 00 295
oo | B RO 13,4 08 195 23 205
oz B47.5
prc 6253 PETROLED CRUDO a.7 3.3 17.9 39 3.0
04 E13.1 GAS MATURAL 18,5 64,2 75.7 17.0 69,5
os T90,2
o6 8189 FIUENTE: Ministerio de Energia y Minas

M am™M3I 1 A 5§ ONMDE FMAMI 1 A S OMDETFMM o7 * 09,1 * Irformacidn del Rdice Memsual dela Produssidn Maconal * Eme. — Mar. 2007

FUUEMTE: Ministerio de Ermergiz v Minas
* Imforrnacién del hdice Mensual dela Producsicn Macional * Ene. — Mar. 2007

de KRB M [ ) A H i' R AR G

01 | 226 MINERIA METALICA: 1,12 2,78

y COBRE 5.12 4,16
% | 203 7ING 35,67 29,50
o1 | 478 QR0 -13.92 2047
o | 578 PLATA 1,26 2,48
o5 B64.9
a7 | 7749 HIERRD 3.82 245
98 | 2 FPLORO 7.8 10,64
99 | 1285 ESTARD 5,69 4,10
01 | 1326 MOLIBDENO 26,83 36,59
02 | 1556 HIDROCARBUROS 16,59 10,60
ﬁ }%‘3 PETROLEC CRUDO1/ 3.06 ﬁg,gi
o | 2007 GAS NATURAL 145,48 .

l]c;—:* lg:g FUEHMTE: Ministerio de Energfa a Minas 1 Incd e Ifq.licbs de gas natural

MAMI 1A S ONDEFMAMI I AS OMNMDETFM

FUENTE: Ministerio de Energia v Minas

* rforracicn del hdice Mensual dela Produceién Madonal * Eme— Mar. 2007 2007
Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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SECTOR MAMUFACTURA: Marzo 2007
(Afo Base 1994

wWarizscion Porcentus 2007 06

AT DAD
SECTOR FABRIL TOTAL

Harina v conservas de pescado vy atros -21,10 4,44
Productos de refinacidn de petraleo -15,18 -2,82
Carne v productos camicos 4,01 4,13
SECTOR FABRIL NO PRIMARIO 10.82 11.12
BIENES DE CONSUMO 13,64 14,00
Muehles 25.16 24,30
Jabones, detergentes, prod. limp. v tocador 40,65 30.62
BIENES INTERMEDIOS 7.35 7.61
Ot. Productos elab. de metal n.c.p. 18.19 18,17
Frod. arcilla v ceramica no refract. pfuso estruct. 17,70 18,59
BIENES DE CAPITAL 9,94 6.05
mMotocicletas 98,30 70,56
Motores generadores v transformadores eléctric. 37,50 35,09
Otros tipos de maguinaria de uso general 268,87 188,01

FUEKNTE: Ministerio de |la Produccidn - Yiceninisterio de Industria

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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1.5 NIVEL AMBIENTAL ACEPTABLE ESTABLECIDO EN EL PERU

Lima, miércoles 6 de julio de 2003

LIMITES ADOPTADOS Peso
N° CAS AGENTE QUIMICO TWA STEL Molecular Notas
pm | mgn? | pom | mghé <[ramos:
69780632 | Tierra de diatomeas (sin calcinar)
* Fraceion inhalable 10 (d) &)
. * Fraccion respirable 3 (d) (8]
VALORES LIMITE PERMISIBLES IR Sy
PARA AGENTES QUIMICOS EN 4
EL AMBIENTE DE TRABAJO [RES 14464-46-1 | Cristobalta 60.08
D.5. N°015-2005-5A L Fraccion respirable 0.05 (d)
14808-60-7 | Cuarzo 60.08
I I o *Fraccion respiraile 008 (i
1. 15468-32-3 | Tricimita: 60.08
i i ; * Fraccion respirable 0.08 ()
co g [958 | Tripol:
— *Fraczion resprable 01 (d)
e J % 1440-21-3 | Slhen: .04
* Fraccion innalable i (d)
* Fraccion respirale 4 (d)
Soldadura humos ] i

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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1.6 CENTROS MINEROS EN EL

Yanacgcha

Pan American

- =

Barrick (Pierina}

Santa Luisa

Horizonte
|7 Marsa

‘ Poderosa

Huardn

El Brocal

Milpo y Atacocha
Volcan (Cerro de Pasco)
San Ignacio de Morococha

e

Doe Run (Refinery of Oroya)
Wolcan [(Andaychagua)

Corona

Raura
Buenaventura (Uchucchacua)
Iscaycruz Doe Run (Cobriza)
= -" Antapite
-
Refinery of Cajamarquilla Su;:;;rtnmra
u
Pativilca and Condestable
Yauliyacu Minsur
Refineria de Funsur BHP Billiton
(Tintaya)
Shougang
Inversiones Mineras del Su
Arcata SPCC (Cuajone)

Buenaventura (Orcopampa)

Cerro Verde

SPCC (Refinery of Ilo)

Fuente: Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz

SPCC (Toquepala)

2007
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2.Situacion de la Silicosis

CUADRO IX.~ Relacidn enre el tiempo total de exposicion y la incidencia de silicosis en 22 centros mineros con
una poblacion de I 1,612 trabajadores.

| SILICOSIS

Tiempo Total No
Total ESTADIOS DE EVOLUCION
de Trabajo Examinados Silicosos Total

Silicosos

SI SH SIil ST

Ne o | Ne o | Ne % | Ne % | Ne % Ne % | Ne %

Menosde 5afios| 7.306 | 629 | 7212 | 987 | 9| 13 57| 606| 23] 245 3 32 oy 17
54 9Oafios | 2440 | 200/| 2288 | 0938 152 6.2 8 | 552 41 270 15 9.9 12 7.9

0,14 . 1.137 08 | 1014 | 892 123 | 108 75| 6190 23 187 12 9.8 13, 105

15,19 . 407 35 352 86.5 | 55 13.5 28 309 12 21.8 6 109 9 16.4
20,24 ., 177 1.5 133 86.4 24 135 16 66.7 5 208 1 4.2 2 8.3
25,29 . 80 0.7 70 87.5 10 125! 7 70.0 1 10.0 | i0.0 1 10.0
30,3 ., 41 04 35 354 6 14.6 3 50.0 — — 1 16.7 2 333
35 ,, mds ,, 24 0.2 22 91.7 2 8.3 — — 1 50.0 1 50.0 — -

Total - 11612 | 1000 | 11 146 96.0 466 4.0 270 579 106 228 40 8.6 50 % 10.7

Clave de Jas abreviaturas usadas:
81, SII, SIII: casos de silicosis en el primer, segundo y tercer grado de evolucién, respectivamente.
ST: casos de silico-tuberculosis.

FUENTE : Trabajo presentado al Primer Seminario de Salud Ocupacional. Lima — Per 1958 por el Dr CESAR E. CARLIN
Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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2.- Situacion de Silicosis
2.1 Prevalencia de Silicosis — Incidencia — Casos Reportados

1. FPERU: DIAGHOSTICO DE ENFERMEDADES PROFESEOHHNA FS O HIVEL HACIOHRMAL
POR AOACTIVIDAD ECOHNOCORMICA, SEGUHH AGEHTE DE RIES GO 1999
ESTUDIOS WY EXAMEHRNES DE COMH THOL )

o CTIWIDA O EC OMOMICA
OGERTE |[Dlo GO STICO TOTA L
DE EHFERMEDS D (TR Eo 1o OO RES | IMDUSTRIOA [ IRDHLEST R L
RIESGO | PROFESIONSL | ExamineDos | MINEROD | METAL e IMDUSY e s SEFRAICIOS OTROS

TOTA L EEF=E] 1225 == 17 =
E =0 mMEHM
ESTUDIO v
COrMTROL
|sILIicOosIs | | |
=il i 1 1
Tide=rcidio=s =

SIUCE PRIRAET: — on
EEG ugl:u:l a0 . 1 - ;
GRADD 131 131
[HORRASL I 10= | 01 I 3
[Tec I 1 I [ 1
lasEESTOSIS | | |
CRRET g - 5
B = E 1 1 ,

TERC B~ ;
GRS
PR Foled 5 == o

TOTAL : 1=za 1225 =T 17 =
|E Ao MEME
=
|OE coMnTROL | | |
PERDI O 1 1

RO olDo =0

LE—E 10 =ar 10 =
FAO DO ER S =43 == =1 1
[ACEHT OADE | 1=5 I == | ]
| HOR kAL | <440 | be ] | 1 11 =

| oTROs || OTRO= | | |
|FUBHNTE : MINISTERIO DE S0 - Oireccdn Gereral de Salud Sorbienta (011G ES29 - Salud Oocupacional

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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ANOS
N° TRABAJADORES 1999 2000 2001 2002 TOT.TRAB %
ATENDIDOS 50 395 474 281 1200 100
SILICOSIS 30 364 419 201 1014 84.5
SILICOSIS TUBERCULOSIS 0 5 4 3 12 1
OTROS DIAGNOSTICOS - - - - 174 14.5

Nota: en el afio 2000 fue diagnosticada
de silicosis una paciente que trabajaba
cerca de una planta concentradora.

Fuente: Registros del Médico-Cirujano Luis A.Li Palacios DSO/DIGESA

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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Tabla N° 4.2
PREVALENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES ESPECIFICAS
ANO: 2005

1 Enfermedades de piel 72 30.73
2 . .
Hipoacusia 14 5.97
3 .,
Infeccion carbuncosa 9 3.84
234 333
4 . L
Leishmaniasis 5 2.13
5 .
Asma bronquial 2 0.85
6 .
Neumoconiosis 1 0.43

Fuente: EPS, SCTR 2005

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
2007
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Tabla N° 8.1
CONCENTRACION DE CONSULTA EXTERNA
POR ENFERMEDADES OCUPACIONALES
ANO: 2005

Consulta Externa en Salud Ocupacional

1,306
Atendidos en consulta externa de Salud Ocupacional

4,479
Atenciones en consulta externa de Salud Ocupacional

Tabla N° 8.2
CONCENTRACION DE ATENCIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO
ANO: 2005

Atenciones por accidentes de trabajo 12 373

Atendidos por accidentes de trabajo 12 469

Fuente: EPS, SCTR / 2005. 2007

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON SEGURO REGULAR DE SALUD

COBERTURA DE EXAMENES PRE - OCUPACIONALES ANO: 2005
ANO: 2005

PEA ocupada 300,115

N° examenes pre - ocupacionales 501 17.96%
Nacional 13,119,725 2,238,616 118,277

Fuente: EPS - SCTR /2005 Fuente: EsSalud, Memoria Institucional / 2005.
SEPS Anuario Estadistico / 2005

PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON SEGURO COMPLEMENTRIO DE TRABAJO DE RIESGO
ANO: 2005

NACIONAL 4,591,904 300,115 6.54%

Fuente: SEPS Anuario Estadistico / 2005.

. - . 2007
Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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Existe esta accién? Recursos disponibles Capacidad Organismos responsables
Si/ no Técnica
Implementacion de la Metodologia del | NO NO MTPE -MINSA
Control por chequeo o bandas para
reducir las exposiciones.
Analisis de Muestras: medicion de SI S SI DIGESA -INS
materiales cristalinos toxicos de
cualquier matriz (mineria,
construccion, ceramicas, etc)
Habilidad en los andlisis generales de
HI (Higiene Industrial).
Proteccion Respiratoria (NPPTL) S|
INADECUADO
Sistemas de Vigilancia de Silicosis EN GENERAL | LIMITADOS ADECUADA MTPE -MINSA
(DRDS): Modelo de Sistemas
Nacionales de Vigilancia de Silicosis.
Cursos de entrenamiento sobre SI S SI INS-CENSOPAS
lectura radiolégica utilizando la técnica
de la OIT
Programas de Calidad para el EN
Diagnosticos de Silicosis (DRSDS):
Por ejemplo estandarizacion de los
protocolos para el diagnéstico de PROCESO

silicosis, incluyendo técnicas
espirométricas.
Establecimiento de sistemas
educativos locales sostenibles
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« 2.2 million U.S. workers exposed to respirable silica
« 200 silicosis deaths reported every year

* Mandatory reportable condition in some states

* Underreported due to misdiagnosis

- History of respirable silica exposure is required to
diagnose silicosis

- Lack of worker awareness of exposure
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3.1 RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO — ATRIBUCIONES, DS N°009-2005
CAPITULO 2 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 6°- Las Entidades publicas competentes en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con lo dispuesto por sus respectivas leyes y a traves de
sus Organos técnicos especializados, cumplen las siguientes funciones:

a) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales.

b) Brindar asesoria, asistencia y cooperacion técnica en seguridad y salud en el
trabajo.

c) Desarrollar actividades de capacitacion, formacion e investigacion en seguridad
y salud en el trabajo.

d) Fomentar y garantizar la difusion e informacion en seguridad y salud en el
trabajo.

e) Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas, en seguridad y salud en el
trabajo, que realicen los empleadores.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos

laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control. Para estos efectos,
prestaran el asesoramiento y la asistencia técnica necesarios para el mejor
cumplimiento de dicha normativa y desarrollaran programas especificos

dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

g) Sancionar el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
por los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion del presente

Reglamento.

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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3.2 RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO — ATRIBUCIONES, DS N°009-2005

Articulo 7°.- Las entidades publicas competentes en materia laboral, sanitaria, de produccion y
las demas vinculadas en materia de seguridad y salud en el trabajo, coordinaran sus
actuaciones para la elaboracion de normas preventivas y el control de su cumplimiento; la
promocion de la salud, asi como la prevencion, la investigacion y la vigilancia epidemiolégica
sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales, para asegurar una eficaz proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores.

Articulo 8°.- El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, asi como el Ministerio de Salud,
son organismos supra sectoriales en la prevencion de riesgos en materia de seguridad y salud
en el trabajo, debiendo coordinar con el Ministerio respectivo las

acciones a adoptar con este fin.

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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3.3 RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO — ATRIBUCIONES, DS N°009-2005

Articulo 9°.- El Ministerio de Salud, de acuerdo a su Ley N° 27657, es el érgano rector en
materia de salud humana. Tiene desde sus atribuciones competencia en salud ocupacional
y esta encargado de:

a) El establecimiento de normas y de medios adecuados para el desarrollo,
evaluacion y control de las actuaciones de caracter sanitario en salud
ocupacional que se realicen en los centros de trabajo por los servicios de
prevencion. En la emision de normas se coordinara con el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

b) El establecimiento de sistemas de vigilancia e informacion sobre riesgos y
dafios en salud ocupacional, la realizacion de estudios epidemioldgicos para la
identificacion y prevencion de condiciones de riesgo y de las patologias que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi como el intercambio de
informacion con las entidades vinculadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

c) La orientacion y supervision de la formacion que, en materia de prevencion y
promocion en salud de los trabajadores, deba recibir el personal sanitario
actuante en los servicios de prevencion autorizados.

d) La elaboracioén y divulgacion de estudios e investigaciones relacionados con la
salud de los trabajadores.

e) Las demas funciones que establezca la Ley.

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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3.4 RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO — ATRIBUCIONES DS N°OO9 2005

Articulo 10°.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tiene las siguientes

atribuciones:

a) Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, que comprenda la
prevencion de riesgos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

b) Establecer y fomentar los procedimientos de supervision, control e inspeccion, promoviendo la
integracion de los mecanismos de inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Conducir y ejecutar las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, concertando con
otras instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas de
trabajadores y empleadores, a efectos de hacer cumplir las normas de prevencion y proteccion
contra los riesgos

ocupacionales que aseguren la salud de los trabajadores y el mejoramiento de las condiciones y
medio ambiente de trabajo.

d) Coordinar programas y acciones de inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo con
otros Ministerios, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

e) Coordinar programas y acciones de educacion y divulgacion sobre seguridad y salud en el
trabajo en los diferentes sectores laborales en coordinacion con otros Ministerios, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

f) Informar, en los casos que corresponda, a otras entidades y organismos publicos del
incumplimiento de las normas vigentes, establecidas en el procedimiento de inspeccion.

g) Realizar estudios especializados, proponer normas, aprobar reglamentos y procedimientos de
prevencion y control de riesgos ocupacionales para la prevencion de los riesgos laborales, en
materia de seguridad y salud en el trabajo. En la emisién normativa se coordinara con el Ministerio
de Salud, y con

los sectores competentes en la actividad especifica que se regule. wmedico Cirujano welington Chumbe Albornoz 2007
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3.5 RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO — ATRIBUCIONES, DS N°009-2005

Min Salud Min Trabajo Min Mineria Min Economia
(SIN)
Normativa X X X
Fiscalizacion X X
Evaluacion de los
lugares de trabajo X X X
Evaluacion de los
Trabajadores expuestos X
Capacitacion X X X
Otras especifiqgue QEICGS'I/QA\SOS
Investigacion aplicada X

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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6.- Disposicion politica:

MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE LABORAL: LA
CONSTITUCION, LAS LEYES Y EL ACUERDO NACIONAL

En la elaboracion de la politica de la actual administracion se a tomado en
cuenta. La Constitucion del Perd, las leyes vigentes y los aportes del Acuerdo
Nacional, espacio institucionalizado de dialogo politico, social y economico.
Tenemos el compromiso de garantizar el pleno ejercicio de los derechos
constitucionales, Oinstitucionalizar el dialogo y la concertacion y la participacion
ciudadana, y garantizar la plena defensa de los derechos humanos con especial
énfasis en el cumplimiento de los convenios internacionales sobre la materia.

Acuerdo Nacional, Décimo Cuarta Politica de Estado, Acceso al empleo digno y
productivo: “Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una
economia social de mercado, la creacion descentralizada de nuevos puestos de
trabajo, en concordancia con los planes de

desarrollo nacional, regional y local. Asimismo, hos comprometemos a mejorar la
calidad del empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la seguridad
social para permitir una vida digna. Nos comprometemos ademas a fomentar el
ahorro, asi como la inversion privada y publica responsables, especialmente en
sectores generadores de empleo sostenible.”

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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Tabla N° 1
Peru 1990-2006: Crecimiento e inversion privada

Coeficiente Inversion Privada/PBI (%)
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Fuente: Banco Central de Reserva del Fera 1990 - 2005 v MEF- Marco Macroeconomico Multianual
2007-2009.
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Acuerdo Nacional Politica del Estado - Peru
Décimo Cuarta Politica de Estado
Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo

Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia social de mercado, la creacion
descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en concordancia con los planes de desarrollo nacional, regional y
local.Asimismo, nos comprometemos a mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y
acceso a la seguridad social para permitir una vida digna. Nos comprometemos ademas a fomentar el ahorro,
asi como la inversién privada y publica responsables, especialmente en sectores generadores de empleo
sostenible. Con este objetivo el Estado:

(a)._ Fomentara la concertacion entre el Estado, la empresa y la educacion para alentar la investigacion, la
innovacion y el desarrollo cientifico, tecnolégico y productivo, que permita incrementar la inversion publica y
privada, el valor agregado de nuestras exportaciones y la empleabilidad de las personas, lo que supone el
desarrollo continuo de sus competencias personales, técnicas y profesionales y de las condiciones laborales;

(b)._ Contara con normas que promuevan la formalizacion del empleo digno y productivo a través del didlogo
social directo;

(c)._ Garantizara el libre ejercicio de la sindicalizacion a través de una Ley General del Trabajo que unifique el
derecho individual y el colectivo en concordancia con los convenios internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo y otros compromisos internacionales que cautelen los derechos laborales;

(d)._ Desarrollara politicas nacionales y regionales de programas de promocién de la micro, pequefia y mediana
empresa con énfasis en actividades productivas y en servicios sostenibles de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades, que faciliten su acceso a mercados, créditos, servicios de desarrollo empresarial y nuevas
tecnologias, y que incrementen la productividad y asegurar que ésta redunde a favor de los trabajadores;

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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(e)._ Establecera un régimen laboral transitorio que facilite y amplie el acceso a los derechos laborales en las
micro empresas;
(f)._ Apoyara las pequefias empresas artesanales, en base a lineamientos de promocién y generacion de empleo;
(g9)._ Promovera que las empresas inviertan en capacitacion laboral y que se coordine programas publicos de
capacitacion acordes a las economias locales y regionales;
(h)._ Garantizara el acceso a informacion sobre el mercado laboral que permita una mejor toma de decisiones y
una orientacion mas pertinente sobre la oferta educativa,
(i)._ Fomentard la eliminacién de la brecha de extrema desigualdad entre los que perciben mas ingresos y los que
perciben menos;
())._ Fomentara que los planes de desarrollo incluyan programas de empleo femenino y de los adultos mayores y
jovenes;
(k)._Promovera la utilizacion de mano de obra local en las inversiones y la creacion de plazas especiales de
empleo para las personas discapacitadas;
()._ Garantizara la aplicacion del principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor, sin discriminacién por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, credo, opinién, condicion econdémica, edad o de cualquier otra indole;
(m)._ Garantizara una retribucion adecuada por los bienes y servicios producidos por la poblacion rural en
agricultura, artesania u otras modalidades.
(n)._ Erradicara las peores formas de trabajo infantil y, en general, protegera a los nifios y adolescentes de
cualquier forma de trabajo que pueda poner en peligro su educacién, salud o desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social;
(0)._ Promovera mejores condiciones de trabajo y protegera adecuadamente los derechos de las trabajadoras del
hogar;
(p)._ Fomentard la concertacion y el dialogo social entre los empresarios, los trabajadores y el Estado a través del
Consejo Nacional de Trabajo, para promover el empleo, la competitividad de las empresas y asegurar los
derechos de los trabajadores; y
(q)._ Desarrollara indicadores y sistemas de monitoreo que permitan establecer el impacto de las medidas
economicas en el empleo.

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
2007
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CAPITULO VII

DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO
Articulo 100. Quienes conduzcan o administren actividades de extraccion,
produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, cualesquiera que
éstos sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la promocion de la salud y la seguridad de los trabajadores y de
terceras personas en sus instalaciones o ambientes de trabajo.

Articulo 101. Las condiciones de higiene y seguridad que deben reunir los
lugares de trabajo, los equipos, maquinarias, instalaciones, materiales y
cualquier otro elemento relacionado con el desempeio de actividades de
extraccion, produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, se
sujetan a las disposiciones que dicta la Autoridad de Salud competente, la
gue vigilarad su cumplimiento.

Articulo 102. Las condiciones higiénicas y sanitarias de todo centro de
trabajo deben ser uniformes y acordes con la naturaleza de la actividad que
se realiza sin distincion de rango o categoria, edad o sexo.

LISTADO DE ENFERMEDADES
Actas1l 2 3

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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NORMATIVIDAD CALIFICACION SOBRE INVALIDEZ

BASE LEGAL

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7
2.8
2.9

Constitucion Politica del Peru, 1993.

Ley General de Salud N° 26842. (Cap. VII Art. 100°, 101° 102°)

Ley del Ministerio de Salud N° 27657. del 29 de enero de 2002

Reglamento de la Ley de Salud. D.S. N° 013-2002-SA del 22-noviembre de 2002
D.S N° 023-2005-SA (ROF del Ministerio de Salud), Art. 41, Art. 52.

D.S. N° 007-2006-SA del 11de mayo de 2006. Modifican el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

D.S. N° 001-2003-SA (ROF del INS -Ministerio de Salud), Art. 34.
Aprueban nuevo formato del Certificado de Discapacidad. R.M. N° 252 - 206/MINSA. Del 15 de marzo del 2006.

Decreto Supremo N° 017-2005-SA (30-08-2005) Texto Unico de Procedimientos Administrativos- INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD — MINISTERIO DE SALUD

2.10 D.S. N° 009-2005/TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 8 y 9, competencias del Ministerio de

Salud

2.11 Ley General de Mineria D.L. N° 014-92-EM y su Reglamento D.S 03-94-EM
2.12 D.S. 046-2001-EM, Reglamento de Seguridad e Higiene Minera
2.13 RM N° 566-2005/MINSA. Lineamientos para la Adecuacion de la Organizacion de las Direcciones Regionales de

Salud en el Marco del Proceso de Descentralizacion.

2.14 Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud
2.15 Decreto Supremo N° 009-97-SA., Reglamento Ley N° 26790

Médico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz
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BASE LEGAL

2.16 Decreto Supremo N° 003-98 -SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
2.17 Decreto Ley N° 19990, crea Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social

2.18 Decreto Supremo N° 011-74-TR. Reglamento del Decreto Ley 19990

2.19 Ley N° 25009. Ley de Jubilacién Minera, Art.6°

2.20 Ley N° 27585. ONP Pago de Pension Provisional, Ley de la Simplificacion Administrativa de las solicitudes de
Pension del Sistema Nacional de Pensiones, Regulado por el Decreto Ley N° 19990

2.21 Ley N° 27023. Ley que Modifica el Articulo 26° de la Ley del Sistema Nacional de Pensiones, Referida a la
Declaracion de Invalidez

2.22 Decreto Supremo N° 141-2006-EF, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Oficina de
Normalizacion Provisional. Item 16 al 19.

2.23 Decreto Supremo N°057-2002-EF (06-04-2002) Art. 3°, Certificado Médico de Invalidez expedido por EPS,
ESSALUD o MINSA

2.24 Decreto Supremo N°166-2005-EF (30-11-2005) Art. 1°, 2°, 3° Certificado Médico de Invalidez expedido por
ESSALUD, MINSA o EPS

2.25 R.M. N° 478-2006/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V.01: “Aplicacion Técnica del
Certificado Médico requerido para el otorgamiento de pensién de invalidez — D.S. N° 166-2005-EF”

2.26 Decreto Supremo N° 002-72-TR (24-02-1972), Reglamento del Decreto Ley 18846
2.27 Decreto Supremo N° 014-74-TR (07-08—1974)

2.28 Resolucion Suprema N° 014-93-TR, Adoptan para evaluacion y diagnostico de la Neumoconiosis los
Lineamientos de la Clasificacion Radiolégica Internacional de la OIT Colegio Medico el Peru - Estatutos

2.29 Colegio Medico del Peru - Cédigo de Etica y Deontologia Medica TUPA ONP
2.30 TUPA INS- MINSA ANEXO 22,23 TUPA ESSALUD
2.31 R.M. N°511-2004/MINSA Ficha Unica de Aviso de Accidentes de Trabajo.

2.32 D.S. N° 015-2005-SA., Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo,

Médico Cirujano Wellington Chumbe Alb
édico Cirujano Wellington Chumbe Albornoz 2007
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