REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE ACREDITACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL
	BASE LEGAL
	REQUISITOS
	PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER (días hábiles)

	· Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

· Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por  Ley 30222.

· Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. 

· D.L. N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas adicionales de simplificación administrativa

· D.S. N° 005-2012-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por D.S. 006-2014.
· D.S. Nº 006-2017-JUS. Decreto Supremo que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. 
· D.S. N° 13-2006-SA, que aprueba el reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo
· Resolución Ministerial N° 312-2011   - MINSA - Documento Técnico Protocolos de Exámenes Médico Ocupacionales y Guías de Diagnóstico de los Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias: Resolución Ministerial N° 004-2014/MINSA y R.M. N° 571-2014/MINSA.
· Resolución Ministerial N° 763-2017/MINSA - Conforman Comisión Sectorial encargada de elaborar propuesta normativa que aborde lineamientos para el ejercicio de la medicina ocupacional en médicos cirujanos que no cuenten con segunda especialidad en Medicina del Trabajo o Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, y emiten otras disposiciones.
· NTS N° 072-MINSA/DGSP-V.01 - Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patología Clínica.
· RM-076-2014 MINSA - Guía Técnica para la Categorización de  Establecimientos del Sector Salud.
· NTS N° 021-MINSA/ DGSP-V03 NORMA TÉCNICA DE SALUD "Categorías De Establecimientos Del Sector Salud"

· Aprueban Reglamento de la Ley N° 28028, La Ley de Regulación del Uso de Fuentes de Radiación Ionizante. Decreto Supremo N° 039-2008-EM.
· Norma Técnica N° IR.003.2013 – Requisitos de Protección Radiológica en Diagnostico Medico con Rayos X.
· NTS N° 113-MINSA/DGIM – V.01 “Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del primer nivel de atención”. 

· Directiva Sanitaria N° 082-MINSA/DGIESP -  V.01 “Directiva Sanitaria para el diseño y uso de cartillas de medición de agudeza visual a tres metros”.
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	Solicitud dirigida al Director(a) Ejecutivo de Certificaciones y Autorizaciones - DIGESA, con carácter de Declaración

Jurada, que contenga N° de RUC, firmada por el Representante Legal, según Formato N° 01. Donde debe consignar las actividades a desarrollar y detallando información sobre el solicitante y del establecimiento a Registrar.

Actividades a Desarrollar:
1.1. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores (VST)
1.2. Vigilancia del Ambiente de Trabajo (VAT)
Nota: Se podrá solicitar el Registro de Acreditación solo para Vigilancia de la Salud de los Trabajadores o para Vigilancia de la Salud de los Trabajadores y Vigilancia del Ambiente de Trabajo.
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	Documentos de Infraestructura 
2.1     Registro Nacional de Institución Prestadora de Servicios de Salud (RENIPRESS) emitido por SUSALUD. 

2.2  Resolución Directoral de Categorización del Establecimiento de Salud, mínimo Categoría I-3, a nombre del Establecimiento de Salud que solicita ser registrado. 

2.3     Flujograma que describa las actividades del Servicio de Salud Ocupacional 
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	Documentos de los profesionales por cada actividad a desarrollar:
3.1. Hoja de vida descriptiva según Formato N° 02 donde Consigne el Colegio Profesional 
3.2. Declaración Jurada firmada por el Represente Legal sobre los profesionales que trabajan en la empresa según Formato N° 03.

3.3. Copia de Título Universitario o Titulo de Profesional Técnico de cada trabajador.
3.4. Para el caso del responsable de la toma de las placas de Rayos X: Licencia Individual o Revalidación expedida por el Instituto Peruano de Energía Nuclear  (IPEN) vigente.
3.5. Constancia de capacitaciones de los profesionales en  VST y/o VAT o Declaración Jurada del Representante legal sobre las capacitaciones de profesionales en VST y/o VAT con una antigüedad no mayor a un año según Formato N° 04.

Nota: De los profesionales colegiados, se verificará la habilidad de los mismos en la página web de los colegios profesionales respectivos.

Personal Capacitado en salud ocupacional como mínimo:
 Para Vigilancia de la Salud de los Trabajadores (VST):

· Médico Cirujano responsable de la VST, según los requisitos  establecidos en el  Artículo 1°  de la R.M.  N° 004-2014-MINSA y/o de la R.M N° 763-2017/MINSA. 
· Médico Cirujano responsable de cada Prueba Funcional o Prueba Complementaria (Espirometría, Audiometría,  Radiografía, Laboratorio y adicionalmente Control Visual y Electrocardiografía) según los requisitos  establecidos en el  Artículo 1°  de la R.M.  N°. 004-2014-MINSA y/o de la R.M N° 763-2017/MINSA, o Médico Cirujano Especialista según la Prueba Funcional o Pruebas Complementarias (Neumólogo, Otorrinolaringólogo, Radiólogo, adicionalmente Oftalmólogo y Cardiólogo).
· Operador de Rx: Radiólogo o Tecnólogo Médico en Radiología o Técnico en Radiología.

· Laboratorio Clínico: Tecnólogo Médico en Laboratorio Clínico y/o Biólogo , en establecimientos de salud categoría I-3 y I-4, Médico Patólogo Clínico en los establecimientos de salud desde la categoría II-1 hasta III-2
· Psicólogo. 

· Enfermeras.

· Tecnólogos médicos.
· Técnicas en enfermería y auxiliares de enfermería.  

Nota: 

*En caso de laborar en más de una institución deberá presentar horario de trabajo. 

Para la Vigilancia del Ambiente de Trabajo (VAT)

· Dos (02) o más Profesionales con título Universitario y con postgrado en Higiene Industrial u Ocupacional (Riesgos Físicos, Químicos y Biológicos) o Ergonomía (Riesgos Ergonómicos) o Psicosociología (Riesgos Psicosociales).
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	Documentación de equipos  según actividad:
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
CERTIFICACIÓN  DEL PROFESIONAL EN LAS PRUEBAS FUNCIONALES Y/O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS 
EQUIPOs/TEST
DOCUMENTACION (realizado por un profesional universitario especializado en  mantenimiento/calibración)
ESPIROMETRÍA 
· Espirómetro

· Jeringa de Calibración 

· Certificados de calibración vigentes

AUDIOMETRÍA 
· Audiómetro  

· Cabina Audiométrica 

· Certificados de calibración vigentes

ELECTROCARDIOGRAMA
· Electrocardiógrafo

· Certificado de mantenimiento vigente 

OFTALMOLOGÍA
· Test de Agudeza Visual.

· Test de Color.

· Test de Visión Estereoscópica
LABORATORIO

· Para exámenes de: Biometría Sanguínea, Bioquímica Sanguínea, Grupo y Factor Sanguíneo, Examen Completo de Orina, y lo establecido de acuerdo a la categoría del establecimiento.
· Certificado de mantenimiento vigente
RADIOLOGIA
· Equipo de Rayos X para Radiografía de Tórax

 fijo con generador aproximado no menor de 300 mA a 125 KV
· Licencia de Operación expedida por el Instituto Peruano de Energía Nuclear  (IPEN) vigente
· Informe de Límites y Condiciones de la Licencia de Operación
· Control de Calidad vigente 
TOXICOLOGÍA  (opcional)
· Equipamiento especial (equipo de absorción atómica)

En caso no se cuente con equipo se deberá presentar:

· Convenio o contrato con empresa que brinde el Servicio de análisis 
Vigilancia del Ambiente de Trabajo
MEDICION DE POLVOS RESPIRABLES

· Bombas para medición de polvos respirables
· Certificados de calibración vigentes
MEDICION DE VAPORES Y GASES
· Bombas para Medición de vapores y gases
· Certificados de calibración vigentes
MEDICIÓN DE RUIDO

· Sonómetro/Dosímetro para Ruido
· Certificados de calibración vigentes
MEDICION DE ILUMINACION

· Luxómetro
· Certificados de calibración vigentes
MEDICION DE ESTRÉS TERMICO
· Medidor para Estrés Térmico

· Certificados de calibración vigentes
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	Para las Actividades tercerizadas de:

5.1     Laboratorio Clínico *
- La prestación debe realizarse dentro del establecimiento de salud.
5.2     Toxicología  *
Presentar en ambos casos la Resolución de Categorización y Registro Nacional de Institución Prestadora de Servicios de Salud (RENIPRESS) emitido por SUSALUD de la empresa  contratada.
5.3    Radiología*
 * Presentar convenio o contrato con empresa que brinde el servicio,  informe de Límites y condiciones de la Licencia de operación y certificado de control de calidad vigentes. En el caso de radiología Licencia de Operación emitido por  el  Instituto Peruano de Energía Nuclear  (IPEN), 
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	Para  Renovación del Registro de Acreditación 

La solicitud de Renovación de Registro de Acreditación del Servicio de Salud Ocupacional (SSO) Formato N° 05, debe ser presentada con una anterioridad de 30 días hábiles a su vencimiento, para cuyo efecto se acompañará:
· Al momento de presentar la solicitud de renovación, debe señalar  el cambio de médicos o personal de salud o equipos o debe señalar que cuenta con los mismos profesionales y equipos, adjuntando el Formato N° 02 para los nuevos profesionales, el Formato N° 03 y 04 actualizado a la fecha de presentación de la solicitud de renovación y los correspondientes certificados  de mantenimiento y de calibraciones vigentes.
· En caso de haber cambiado al/los Médico o personal o equipos del SSO, en el tiempo de vigencia del Documento  de Acreditación, señalará que hizo el comunicado a la autoridad de salud competente según Formato N° 06.

· Flujograma actualizados en caso de modificatoria.
· Informe Técnico de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores  de acuerdo al Anexo 04 de la R.M. N° 312-2011-MINSA, cuyo modelo de informe técnico de vigilancia de la salud de los trabajadores de las atenciones de  los servicios de salud ocupacional esta publicado en la página WEB de la DIGESA
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	Para Cambio de Local

De producirse el cambio del local del Servicio de Salud Ocupacional, se deberá presentar un expediente nuevo solicitando un nuevo registro de acreditación del Servicio de Salud Ocupacional.
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	Para Cambio de Representante Legal, Razón Social y RUC durante la vigencia del Registro 
Deberá presentar la documentación que sustente el cambio o cese de actividades de la empresa registrada y los respectivos documentos que acrediten la incorporación de su patrimonio a la nueva empresa o en su defecto la documentación que sustente la trasferencia de la titularidad del precitado título habilitante.

 
	


